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Быкова М.М., директор

Мадьярова И.Г, заместитель директора по УР
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ЧАСТЬ № 1
Информационно-аналитические данные школы

Юридический и фактический адрес МБОУ «Прииртышская СОШ»: 626123, Тюменская область, Тобольский район, п. Прииртышский, ул. Трактовая, д. 31
Директор школы: Быкова М.М., педагогический стаж – 25 лет, стаж в должности – 6 лет 

Заместитель по УР: Мадьярова И.Г., педагогический стаж – 22 года, стаж в должности – 5 лет  

Заместитель по ВР: Константинова Л.В., педагогический стаж – 26 лет, стаж в должности –   

Электронная почта: priirtyushskiisosh1@rambler.ru 

Адрес сайта: http://prirtyush.depon.info/
В 2013-2014 учебном году в МБОУ «Прииртышская СОШ» обучалось на начало учебного года 217 обучающихся, на конец – 215 (из них 7 отличников, 79 хорошистов), нет второгодников. 
Школа работала в 1 смену. Урок длился 40 минут, график перемен составлен с учетом графика питания, согласно нормам СанПиНа. При составлении расписания учтена недельная нагрузка учащихся, и уроки чередовались согласно баллу трудности предмета. В начальной школе обучение велось по программе УМК «Перспективная начальная школа». 

Задачи, поставленные в 2013-2014 учебном году, решал педагогический коллектив в составе 14 педагогических работников, 3 – высшая категория (21 %), I категория – 6 (43%), соответствие – 1 (7%), без  категории – 4 (29% - молодые учителя). 100 % педагогов с высшим образованием. 

МБОУ «Прииртышская СОШ» в 2013-2014 учебном году предоставляла следующие муниципальные услуги:

1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам.

2. Предоставление образования по программам дополнительного образования в школе.

3. Организация индивидуального обучения на дому.

4. Организация отдыха детей в каникулярное время.

5. Организация питания в школе. 

6. Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях города; об образовательных программах и учебных планах, рабочих программных учебных курсах, предметах, дисциплинах (модулях);  о текущей успеваемости учащегося, ведении электронного дневника и электронного журнала успеваемости (показатели качества, результаты).

Цель анализа работы педагогического коллектива: оценка результатов деятельности педколлектива, разработка целей, задач для нового учебного  годового плана работы, определение путей совершенствования работы школы.

Источники педагогического анализа:

1. Данные внутришкольного контроля и оперативной внутришкольной информации (таблицы, графики, анкетирование).

2. Школьная документация.

3. Анализ результатов итоговых административных контрольных работ.

4. Анализ промежуточной, итоговой аттестации, ОГЭ, ЕГЭ.

5. Анализы методической работы, заместитель директора по УВР, и. о. педагога-организатора, классных руководителей.

6. Статистические документы.
Методическая тема

Создание необходимых условий для успешности участников образовательного процесса на основе инновационного развития школы, сетевого и внутреннего взаимодействия и партнерства в открытом информационном обществе.

Педколлектив школы ставил цели: 

· Формирование успешной личности через приобретение опыта, на основе которого возможно самоопределение и самореализация в открытом информационном обществе

· Осуществление эффективной работы по достижению социальной конкурентоспособности педагогами школы и ее выпускниками.

Воспитательные задачи:

1. Развитие форм организации ученического самоуправления в целях формирования правовой грамотности и гражданского воспитания школьников.

2. Формирование ценностного отношения подростков к здоровью и здоровому образу жизни.
3. Продолжение работы по создания положительного отношения к необходимости непрерывного обучения как условию жизненного успеха на основе использования воспитательного потенциала учебных предметов. 

Обучающие задачи:

1. Повышение качества образования на основе компетентностного подхода и преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования в условиях очного и заочного обучения.

2. Совершенствование организационно-педагогических условий для формирования профильной компетентности.

3. Повышение мотивации всех субъектов образовательного процесса к внедрению инновационных технологий оценивания учебных достижений учащихся в условиях компетентностно-ориентированного образования (портфолио, рейтинговая система оценки, электронный журнал и др.).

Развивающие задачи:

1. Обеспечение условий для развития информационной культуры субъектов УВП. 

2. Расширение форм взаимодействия семьи и школы (управляющий совет, ПМПК, дни здоровья, дни образования, родительские собрания и др.).

3. Формирование модели внутренней экспертизы деятельности школы и мониторинга качества образования.

Для реализации поставленной цели и решения задач в школе были созданы следующие условия:

· Составлен учебный план.

· Методический совет имел планы работы, ориентированные на выполнение поставленной цели, задач школы.

· Разнообразие форм, оперативность ВШК – одно из условий выполнения поставленных задач.

Работа по организации учебно-воспитательного процесса и решению задач школы была построена на диагностической основе, выполнении Программы развития школы. Была проведена диагностика особенностей ученического и учительского коллектива  по следующим уровням:

· уровень профессиональной компетентности педагогов;

· удовлетворенность обучением учащихся.

По данным проведенных исследований наблюдается тенденция роста показателей профессиональной деятельности учителей по позициям:

· владение содержанием учебных предметов, новых подходов в изучении предметов;

· новых педагогических техник и технологий;

· знание методик и методов работы.

Была отмечена положительная динамика по следующим направлениям:

педагогический коллектив школы в системе осваивает и использует в своей практике различные педагогические технологии, соответственно специфике своего предмета, профессионального опыта, материально-технической базы кабинетов. 

Однако выявлены следующие проблемы:

· часть педагогов не включились в освоение инновационных технологий в течение года, проявили пассивность в проведении методических мероприятий в школе;

· часть педагогов только на теоретическом уровне знакомы с основами  выбранных педагогических технологий и редко применяют их на практике;

· на низком уровне остается мотивация  на учебу у многих учащихся, педагоги не активно работают с одаренными обучающимися;
· у некоторых  педагогов на низком уровне недостаточно развита способность к прогнозированию результатов труда и самоанализу;
· на итоговой аттестации о необъективности выставления оценок в ходе промежуточной аттестации. 
В новом учебном году будет продолжена работа по развитию системы школьного мониторинга и повышения объективности оценки знаний обучающихся.

Школьная система повышения квалификации.

Методическая работа школы является составной частью системы повышения квалификации, совершенствования мастерства и личностных качеств педагога. Решая цель и задачи методической работы школы, которые вытекают из цели и задач работы школы в целом, методическая служба осуществлялась через следующие структуры: методический совет, работа творческих групп. Поставленные задачи решались через изучение и внедрение новых инновационных технологий, совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению и осознание важности его результатов во время итоговой аттестации учащихся.
Цель методической работы: Повышение педагогического мастерства учителя через развитие профессиональных компетенций.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2013-2014 учебном году было проведено 8 педсоветов, из них  4 тематических педсовета.

Тематические педсоветы в 2013-2014 учебном году:

1. Социальный ресурс образования: сотрудничество, ответственность, компетентность.
2. Как раздвинуть границы познания.
3. Технология продуктивного чтения как средство формирования УУД.
4. Метапредметность как принцип интеграции содержания образования, как способ формирования теоретического мышления и универсальных способов деятельности.
Главные цели и задачи педагогических советов школы:

· Создание условий, обеспечивающих качественные изменения в содержании учебно - воспитательного процесса и переход на новые образовательные стандарты, позволяющие достичь новых образовательных результатов в ходе реализации программы развития школы.

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, развития валеологических знаний и пропаганды здорового образа жизни.

· Объединение усилий коллектива школы и родителей на повышение уровня учебно-воспитательной работы через использование инновационных технологий и педтехник
· Приобщение учителей к самоанализу и самооценке  своей деятельности и образовательного процесса в целом;

· Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, формированию устойчивой потребности в непрерывном самообразовании и овладении эффективными педагогическими технологиями.

На педсоветах рассматривались и решались основные вопросы функционирования и развития  школы, анализировались показатели учебно-воспитательной работы.

2013-2014 учебный год являлся 3-им годом внедрения ФГОС второго поколения в начальной школе. Теперь в начальной школе ребенка должны научить не только читать, считать и писать, чему и сейчас учат вполне успешно. Ему должны привить две группы новых умений. К первой относится группа универсальных учебных действий составляющих основу умения учиться: навыки решения творческих задач и навыки поиска, анализа и интерпретации информации. Ко второй – формирование у детей мотивации к обучению, помощи им в самоорганизации и саморазвитии. Проведены тематические заседания с целью ознакомления учителей начальных классов с нормативным и учебно-методическим обеспечением ФГОС.

Продолжает работу рабочая группа по внедрению ФГОС для обеспечения опытно-экспериментальной деятельности, проведены индивидуальные беседы с учителями по проблемам, прошли курсовую подготовку учителя по внедрению ФГОС в начальной школе; создана образовательная программа начальной школы в соответствии с новыми образовательными стандартами.

Все кабинеты оборудованы  компьютерами, проекторами, имеется возможность выхода в Интернет. В классах начальной школы используются интерактивные доски. Использование разнообразных инновационных технологий, возможностей Интернет и информационных технологий  делает учебно-воспитательный процесс интересным для учащихся и  более эффективным.

Большую  роль в управлении методической работой в школе, как целостной системы, принадлежит методическому совету. Он координирует всю методическую работу школы в которой рабочие группы по подготовке к ОГЭ (основному государственному экзамену) и  ЕГЭ, активизировалась работа с одаренными детьми.

На заседаниях методсовета рассматривались важные вопросы, связанные с управлением образовательного процесса в школе. Подводились итоги работы внутришкольного управления по триместрам и полугодиям.  Рассматривалась организация, проведение и активность учителей в проведении   олимпиад на разных уровнях,  выявлялись как позитивные,  так и негативные причины, влияющие на качество знаний, умений и навыков учащихся, проводился глубокий анализ результатов  независимого тестирования по линии ОГЭ, ЕГЭ и итоговой аттестации учащихся, изучались нормативные документы. 

На заседаниях  большое внимание было уделено проблеме разработки и применения рекомендаций:

· по организации повторения и ликвидации пробелов по результатам диагностик;

· по созданию  здоровьесберегающих условий в образовательном процессе и обеспечению качественного проведения третьего часа по физической культуре

· по профилактике неуспеваемости и сохранению уровня качества знаний в школе

· по повышению мотивации в обучении,

Необходимо было больше внимания уделять следующим направлениям:

· по работе с одаренными детьми,

· по развитию ключевых компетенций  педагога,

· по повышению профессионального становления молодых специалистов. 

Решался вопрос о более качественной подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ. Для этого были проведены заседания  учителей-предметников, обеспечивающих подготовку учащихся к ОГЭ и ЕГЭ. В ходе работы  групп был разработан ряд мероприятий, на основе анализа итогов ОГЭ и ЕГЭ прошлого года, пробных тренировочных ОГЭ и ЕГЭ, проведенных в течение года,  позволяющих улучшить работу в этом направлении. Рассматривался вопрос о методическом сопровождении работы по подготовке  ОГЭ и ЕГЭ. Был утвержден график проведения  индивидуальных и групповых занятий по ликвидации пробелов.

Требуется разработка и утверждение плана работы по повышению качества образования по предметам ОГЭ в 8-9 классах.

Большое внимание в этом году уделялось  освоению механизма аттестации выпускников 9 классов  в новой форме. Проводились заседания в рамках методического совета, учеба организаторов, пробные контрольные работы, изучалась нормативно-правовая документация по данному вопросу.

Вся работа ограничивалась проведением заседаний и совещаний при администрации, использовались другие формы: методические дни разной тематики, семинары-практикумы и др.

Система повышения квалификации учителей.

Одна из форм, способствующих росту профессионализма учителя, побуждения его интенсификации учебно-воспитательного процесса и творчеству. Именно аттестация является тем фактором, который позволяет выявлять и развивать индивидуальные особенности в педагогической деятельности учителя, которые в дальнейшем обеспечивают индивидуальность стиля его мастерства. Качественным показателем аттестации можно считать наличие высоких квалификационных категорий.

Для того, чтобы создать обстановку доброжелательности и взаимоподдержки в коллективе, администрация школы через педагогические советы, индивидуальные и групповые консультации знакомит членов педагогического коллектива с документацией, касающейся новой формы аттестации. 

Педагоги школы проходят курсовую профессиональную подготовку или переподготовку на базе ТОГИРРО. 
С целью создания условий для развития познавательных и интеллектуальных способностей учащихся в школе стали традиционными такие формы внеклассной работы, как проведение декады науки, олимпиад, праздников, элективных курсов.

Элективные курсы определены 9-11 классах, как основа предпрофильной подготовки учащихся обеспечивающая условия для  осознанного выбора профиля дальнейшего обучения и самоопределения в выборе профессии. В других классах данная работа строится через внеурочную деятельность.

  Питание в школе.

питание в школе организует ИП Бухарова С.В. Стоимость питания 41,00 в день. Льготная категория детей в количестве 75 человек получали дотацию из областного бюджета в размере 31,9 руб., не льготная категория (119 учащихся) – 12,4 руб. Обучающиеся школы получали в течение года разнообразное питание. Питание осуществляется во время 3х перемен. 20 учащихся получали двухразовое питание
Управление образовательным процессом.

Свою практическую деятельность администрация школы организовывали в соответствии с поставленными задачами для реализации общей цели работы школы. Администрация работала по следующим направлениям:

· выполнение  Программы развития школы;

· выполнение годового плана работы школы;

· создание нового видения социально-педагогических процессов, происходящих в школе, и на основе этого прогнозирование развития этих процессов;

То есть работа велась над созданием условий, для удовлетворения потребностей всех субъектов образовательного процесса, общества в качественном образовании путем создания новых механизмов освоения инновационных технологий в сфере образования.

В соответствии с должностными обязанностями каждого члена администрации проводился сбор информации (посещение уроков, мероприятий, анкетирования, беседы, социометрии, мониторинг деятельности и т.д.), что давало возможность осуществлять наблюдение, анализ и оценку педагогических процессов, сравнительный анализ. Посещение уроков, анализ результатов посещений выявлял положительный опыт и профессиональные затруднения. 

Результаты контроля позволили сделать вывод о том,  что материал  по большинству  предметов учебного плана  усвоен на допустимом и оптимальном уровнях. Отставание по программе нет. С целью создания условий для выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана  была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, использовались резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования. Теоретическая и практическая части по предметам выполнена.

   Работа по совершенствованию мониторинга велась по следующим направлениям:

1.   Собеседование с учителями-предметниками по составлению учебных программ.

2.   Диагностика контрольных работ. В результате выявлялись учащиеся для индивидуальных занятий, консультаций.

3. Контроль за результатами учащихся, испытывающих трудности к учебе.

4. Контроль за работой с одаренными детьми.

Директором и его заместителями с целью формирования системы управленческих задач по созданию условий, необходимых для достижения нового качества образования, мероприятия за 2013-2014 учебный год выполнены. В тоже время не в системе проводился мониторинг результативности уроков, мало изучался уровень воспитанности учащихся, склонностей творческих способностей; отношение родителей к проблемам воспитания, к школе. 

Развитие самостоятельности школы

Развитие самостоятельности школы осуществлялось по следующим направлениям:

1. Органом общественного участия в управлении школы являлся  Управляющий Совет.
2. Отрабатывались механизмы формирования и распределения муниципального задания на выполнение муниципальных услуг 

3. Обеспечивалась информационная открытость школы потребителям через систему открытого мониторинга и публичного отчета.

4. Осуществлялся постепенный  переход на электронный документооборот.

5. Ежегодно опубликуется отчет об образовательной и хозяйственной  деятельности.
6. Второй год администрация школы подготавливает отчет о самообследовании.
7. Финансирование школы производилось по нормативам бюджетного финансирования для образовательных учреждений. 

8. Введение нормативного подушевого финансирования позволило создать прозрачную схему определения объемов финансирования и обеспечить гарантированный уровень финансового обеспечения образовательного процесса. 

9. Дальнейшее расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности школы.

10. Организация работы закупочной и контрактной службы.

11. Реально строилась работа школьного сайта.
Структурные единицы управления школой:

· Собрание трудового коллектива
· Педсовет 
· Управляющий Совет

· Методический совет 
               Вывод:

Анализ работы всех организационных структур школы (Методического совета,  собрание трудового коллектива, педсовет, администрация) показал, что все были ориентированы на решение разработанных педагогическим коллективом задач, помогающих в реализации общих целей: 

· Формирование успешной личности через приобретение опыта, на основе которого возможно самоопределение и самореализация в открытом информационном обществе

· Осуществление эффективной работы по достижению социальной конкурентоспособности педагогами школы и ее выпускниками.

Учебно-воспитательная, организационная, управленческая деятельность помогала решать поставленные в 2013-2014  учебном году задачи. Работу школы можно считать удовлетворительной.

Проблемы, которые решались эффективно в 2013-2014 учебном году:

1. По итогам 2013-2014 учебного года во всех классах школы программа выполнена по всем предметам. Контрольные работы, срезы знаний, практические работы проведены согласно тематическому планированию. 

2. Большинство учителей творчески подходят к своей работе, используют новые педагогические технологии, личностно-ориентированный подход, что способствовало сохранению стабильности качества знаний.

3. Разнообразие инновационных технологий, использование возможностей Интернет и информационных технологий  делает учебно-воспитательный процесс интересным для учащихся и  более эффективным.

4. Результаты муниципальных олимпиад, по сравнению с прошлым годом улучшаются.

5. Все педагоги, работавшие  по программам индивидуального обучения на дому, владеют методикой работы с детьми с ограниченными возможностями.

6. Учащиеся школы приняли участие почти во всех муниципальных соревнованиях. Есть призовые места.

7. Анализ  уровня результативности  воспитания (показатели: призовые места, дипломы в конкурсах, олимпиадах, семинарах различных уровней) показывает, что деятельность школы соответствует разработанным критериям эффективности.

8. Продолжает развиваться самостоятельность школы.

	Проблемы, требующие решения
	Основные пути решения проблемы (приемы)

	Работа с группой риска по уровню знаний, профилактика неуспеваемости
	· работать с резервом обучающихся, имеющих одну «3»;

· внедрять в практику приёмы преподавания, способствующие развитию логического мышления;

· дифференцировать  сложность заданий, осуществлять индивидуальный подход;

· повысить персональную ответственность каждого учителя за результат работы по овладению учащимися основными ЗУН, определяемыми программой и образовательными стандартами.

	Работа учителей- предметников, система внутришкольного контроля, работа Методического совета  по подготовке к итоговой аттестации в 2013-2014 учебном году 
	· Методическому совету школы проанализировать  результаты ОГЭ и ЕГЭ, выявить причины снижения среднего балла по предметам и  наметить основные направления работы по улучшению качества подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ в новом учебном году;

· всем учителям продолжить работу по реализации творческого потенциала, самообразованию, развитию и совершенствованию различных форм методической деятельности, добиваться качественных знаний детей

	Снижение уровня читательской активности  
	· Организация справочно-библиографической работы библиотеки

· Расширение просветительской, внеклассной и внеурочной  работы среди обучающихся

	Охват горячим питанием в школе
	· Пропаганда здорового образа жизни и правильного питания

	Недостаточная работа с одаренными детьми
	· обеспечение возможности участия детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах     

· предоставление денежных премий лучшим педагогическим работникам учреждения, успешно       работающим с одаренными детьми

	Недостаточное использование ресурсов дополнительного образования для развития способностей детей
	· Повышение качества кружковых занятий.

· Активизация работы со школьной газетой.

· Развитие детского самоуправления.

· Овладение современными методиками оценки ученического коллектива, отдельной личности 


Эти проблемы требуют решения в 2014 – 2015 учебном году. 
Задачи на 2014–2015 учебный год для педагогической работы:

1. Продолжить работу по повышению качества знаний.

2. Повысить персональную ответственность каждого учителя и классного руководителя за результат своей работы.

3. Учителям-предметникам откорректировать планы работы с учетом резерва обучающихся, имеющих одну «3».

4. Учителям-предметникам составить и утвердить на Методическом совете следующие планы: 

· ликвидация пробелов у слабоуспевающих детей;

· основные направления работы по улучшению качества подготовки учащихся к ОГЭ, ЕГЭ.

5. Заместителям директора  осуществлять контроль как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. В системе проводить внешнюю экспертизу.

6. Для изучения эффективности воспитательной системы классным  руководителям, изучать и использовать различные методиками оценки ученического коллектива, отдельной личности и включать их в анализ работы. 
7. Постоянно проводить работу по формированию успешной личности через приобретение опыта, на основе которого возможно самоопределение и самореализация в открытом информационном обществе.

8. Постоянно осуществлять информационное  сопровождение и открытость функционирования школы в рамках модернизации системы общего образования и пропаганды антикоррупционного мировоззрения.

ЧАСТЬ  № 2
Анализ методической работы

МБОУ «Прииртышская средняя общеобразовательная школа»

/2013-2014 учебный год/

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и ее роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

Объекты анализа

· содержание основных направлений деятельности;

· работа по методической теме школы;

· работа методических объединений;

· аттестация педагогических кадров;

· обобщение и распространение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;

· научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;

· участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов,  предметных недель, районных и региональных мероприятий;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов района, области.

Организатором и координатором методической работы на уровне школы выступает методическая служба – совокупность различных структур и видов деятельности, реализующих функции методической поддержки участников образовательного процесса в целях обеспечения качества образования.

Методическая деятельность в 2013-2014 учебном году является продолжением реализации стратегических направлений развития Тюменской области, школы и задач, определенных в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года:

1. продумать научную организацию труда, экспериментальную (исследовательскую) работу по общешкольной теме; 

2. целенаправленно работать с учащимися по развитию их личностных, регулятивных и познавательных универсальных учебных действий в урочное и внеурочное время; 

3. применять активные и интерактивные методы обучения;

4. ввести в практику деятельности педагогов дистанционное обучение школьников;

5. расширить зону свободного саморазвития детей за счет создания системы урочной, внеурочной и внешкольной деятельности;

6. рекомендовать темы для самообразования, связанные с методической темой школы;

7. обеспечить применение метода проектов в урочной и внеурочной деятельности в среднем и старшем звене;

8. способствовать развитию тьюторского сопровождения самообразования школьников по индивидуальным образовательным маршрутам;

9. осуществлять рейтинговый опрос учащихся по результатам проведения различных мероприятий, родителей – по определению уровня удовлетворенности образовательными услугами;

10. развивать и модернизировать материально-техническую базу организации УВП;

11. презентовать результаты деятельности ОУ: публичные выступления, публикации на сайте и в СМИ.

Эти задачи реализованы через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В МБОУ «Прииртышская СОШ» работает квалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень профильного обучения, создать условия для индивидуального развития учеников:

Таблица 1 

Анализ кадрового состава

	Категории 
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	
	Количество 
	%
	Количество 
	%
	Количество 
	%

	Всего педагогов
	19
	100%
	18
	100%
	17
	100%

	Высшее образование
	19
	100%
	18
	100%
	17
	100%

	Среднее специальное образование
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Высшая категория
	6
	31,6%
	4
	22,2%
	4
	23,5%

	Первая категория
	7
	36,8%
	8
	44,4%
	8
	47,1%

	Соответствие 
	0
	0%
	0
	0%
	1
	5,9%

	Без категории
	6
	31,6%
	6
	33,3%
	4
	23,5%


Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.

Таким образом, основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. 

Методическая деятельность МБОУ «Прииртышская СОШ» сконцентрирована на качественную реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Роль методической работы в обеспечении возможностей для получения качественного образования в условиях модернизации образования приобретает все большее значение. 

Главная задача администрации школы – создать условия для качественной работы учителя и педагогического коллектива в целом. Качество же внутри учителя – это категория нравственная, требующая развития его самосознания и постоянного профессионального роста.

Ежегодно, согласно плану аттестации, проходят оценку профессиональной деятельности группы педагогов, подтверждающие или повышающие свою квалификационную категорию. 

Таблица 2

Аттестации педагогов в динамике за 3 года

	№
	Педагогические работники
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	Константинова Л.В.
	I (подтверждение)
	
	

	2.
	Мадьярова И.Г.
	I (подтверждение)
	
	

	3.
	Якубова Л.Р.
	Высшая
	
	

	
	
	

	1.
	Алыкова Г.С.
	
	I
	

	2.
	Гаманюк З.Р.
	
	I (подтверждение)
	

	3.
	Голубева О.А.
	
	I (подтверждение)
	

	

	1.
	Быкова М.М.
	
	
	Высшая (подтверждение)

	2.
	Пуминова С.В.
	
	
	I

	3.
	Моисеенко Н.Л.
	
	
	соответствие

	4.
	Константинова Л.В. (зам. по ВР)
	
	
	соответствие

	5.
	Константинова Л.В.
	
	
	Высшая 

	6.
	Мадьярова И.Г.
	
	
	Высшая 


Так в текущем учебном году прошли аттестацию 5 педагогов: 3 – повысили, 3 – подтвердили квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности, что составило 35,3 % от общего числа работающих учителей. В целом за три года аттестованы 9 человек (52,9%).

Курсовую переподготовку в этом учебном году прошли: Попова Е.В., Алыкова Г.С., Кабаева Л.М. Будолеева А.А. по темам «Обновление содержания как средство повышения качества физкультурного образования в условиях введения ФГОС», «Организационно-педагогические основы перехода на ФГОС в условиях вариативности содержания НОО», «Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы в школе в условиях введения ФГОС».

Таблица 3

Результаты прохождения курсовой переподготовки педагогических и руководящих кадров

	Количество учителей, прошедших курсовую подготовку
	Место прохождения
	2011-2012

	
	ТОГИРРО

ТГСПА имени Д.И. Менделеева
	8

1

	
	Место прохождения
	2012-2013

	
	Москва

ТОГИРРО
	1

8

	
	Место прохождения
	2012-2013

	
	ТОГИРРО
	4


В 2014 году запланированы курсы педагогов:

Таблица 5

План курсовой подготовки

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Курсы 

	1.
	Быкова М.М.
	ФГОС ООО

	2.
	Голубева О.А.
	ФГОС ООО

	3.
	Жарникова Л.В.
	ФГОС ООО

	4.
	Киргинцева Е.Н.
	ФГОС ООО


В этом году педагоги продолжают непрерывное повышение квалификации по индивидуальным образовательным маршрутам, основанным на мотивационной сфере и образовательных потребностях. Индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) педагогов спроектированы с учетом их личных образовательных потребностей, специфики методической проблемы, над которой работает каждый учитель-предметник (самообразование), особенностей проблематики ШМО и потребностей учреждения.
При проектировании ИОМ педагогам оказана консультативная помощь и предоставлена информация о возможностях участвовать в методической деятельности для развития профессиональных компетентностей в разных формах как в школе, так и вне ОУ (курсовая подготовка в системе повышения квалификации, районные и кустовые методические объединения, виртуальные предметные педагогические сообщества, семинары, конференции, открытые мероприятия, форумы, фестивали, дистанционное обучение, электронные ресурсы и т.п.). 

Не секрет, что современному педагогу необходимо быть конкурентоспособным, уметь позиционировать себя в условиях школы. В этом ему помогает «Педагогический портфель достижений». Портфолио формируем с каждым педагогом. Содержание разделов варьируется в зависимости от возраста и уровня квалификации специалиста. Наличие такого информационного банка не только способствует росту интеллектуального потенциала, но и стимулирует педагога к осуществлению инновационной деятельности, способствует повышению его квалификации. Данный накопленный материал используется при аттестации.

С 2013-2014 учебного года наше учреждение участвует в эксперименте введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, поэтому педагогическому составу, работающему в 5 и 6 классе, приходится повышать свою профессиональную компетентность. 

Одной из форм непрерывного повышения квалификации является самообразование – самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов и склонностей каждого конкретного педагога. Как процесс овладения знаниями, оно тесно связано с самовоспитанием и является его составной частью. Самообразование помогает адаптироваться в меняющейся социальной и политической среде и вписаться в контекст происходящего. В период между обучением на курсах каждый педагог занимается самообразованием, которое расширяет и углубляет знания, способствует осмыслению опыта на более высоком теоретическом уровне. 
Таблица 6

Банк тем самообразования

	Ф.И.О. учителя
	Тема по самообразованию
	Сколько лет работает по данной теме
	Обобщение опыта по данной теме (где, когда, 

в какой форме)
	Методические статьи (где, когда)

	Авазбакова 

Нурия 

Сабировна
	«Технология индивидуально-ориентированного подхода в обучении аутичных детей»
	3
	-
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

	Алыкова

Гузель

Сиявитдиновна 
	«Мультисенсорный подход на уроках в начальном обучении как фактор развития полимодального восприятия младших школьников»
	3
	Муниципальный этап профессионального конкурса педмастерства «Педагог года-2013», концепция, программа

Методические дни в рамках августовской конференции, август 2013 г., выступление на совещании

Областная стажерская площадка, сентябрь 2013 г., открытый урок окружающего мира

Школьный форум «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытые уроки и занятие внеурочной деятельности

Районный семинар для молодых специалистов Тобольского района, январь 2014 г., мастер-класс

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., мастер-класс

Областной форум «Большая перемена», открытый урок
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

	Будолеева

Анастасия

Анатольевна 
	-

(молодой специалист)
	-
	Защита стажерской практики, май 2013 г.

Методические дни в рамках августовской конференции, август 2013 г., выступление на совещании

Районный семинар для молодых специалистов Тобольского района, январь 2014 г., мастер-класс

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., бинарный урок
	Педагогические чтения, муниципальный этап, март 2014 г.

	Быкова 

Марина

Михайловна 
	«Метапредметный подход в обучении географии»
	1
	Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытое занятие внеурочной деятельности

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., бинарный урок
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

	Вахитова

Маркиза

Ниматулловна
	«Развитие критического мышления у третьеклассников»
	3
	09.11.12. Методическое совещание «Поисковая модель урока как рамка организации исследовательских технологий»

Школьный форум «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытые уроки и занятие внеурочной деятельности

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., открытый урок
	

	Гаманюк 

Зульфия

Равильевна 
	«Развитие познавательных компетенций на уроках физики»
	1
	Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытый урок
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

	Голубева

Ольга 

Анатольевна 
	«Метапредметный подход в обучении математике»
	1
	Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытый урок

Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., мастер-класс

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., открытый урок
	-

	Жарникова

Людмила

Вячеславовна 
	«Развитие ключевых компетенций обучающихся с учетом их индивидуально-психологических особенностей на основе использования методов активного обучения на уроках биологии»
	3
	Методические дни в рамках августовской конференции, август 2013 г., выступление на совещании

Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытое занятие внеурочной деятельности

Школьный форум «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытое занятие внеурочной деятельности

Кустовой семинар для молодых специалистов, декабрь 2013 г., открытый урок

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., открытое занятие внеурочной деятельности
	-

	Исаева

Елена

Сергеевна 
	-

(молодой специалист)
	-
	Защита стажерской практики, май 2013 г.


	-

	Киргинцева 

Елена 

Николаевна
	-

(молодой специалист)
	-
	Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытое занятие внеурочной деятельности

Районный семинар для молодых специалистов Тобольского района, январь 2014 г., мастер-класс по внеурочной деятельности

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., мастер-класс по внеурочной деятельности

Неделя молодого специалиста в школе «Учитель – учителю», открытый урок английского языка
	Педагогические чтения, муниципальный этап, март 2014 г.

	Константинова

Любовь

Владимировна 
	«Технология деятельностного метода в курсе математики 5-6 классов»
	1
	Школьный форум «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытый урок 

Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытый урок математики

Районный семинар для молодых специалистов Тобольского района, январь 2014 г., мастер-класс по внеурочной деятельности
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

	Мадьярова

Ирина

Григорьевна 
	«Компетентностно-деятельностный подход в обучении школьников

как способ повышения качества образования»
	2
	Методические дни в рамках августовской конференции, август 2013 г., модератор, организации и проведения совещаний

Областная стажерская площадка для учителей начальных классов, сентябрь 2013 г., организация и проведение семинара

Школьный форум «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытые уроки и занятие внеурочной деятельности

Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., организация и проведение семинара

Районный семинар для молодых специалистов Тобольского района, январь 2014 г., организация и проведение семинара

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., организация и проведение семинара

Областной форум «Большая перемена», март 2014 г., организация и проведение семинаров 
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»: «Технология деятельностного подхода в обучении младших школьников»

	Моисеенко

Наталья

Леонидовна 
	«Технология индивидуального психолого-педагогического сопровождения школьников в урочной и внеурочной деятельности»
	1
	Методические дни в рамках августовской конференции, август 2013 г., выступление на совещании

Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытый урок музыки
	-

	Попова

Екатерина

Вячеславовна 
	-

(молодой специалист)
	-
	Школьный форум «Большая перемена», октябрь 2013 г., динамическая пауза

Областной форум «Большая перемена», март 2014 г., флешмоб
	-

	Пуминова

Светлана 

Владимировна 
	«Проектная деятельность как средство формирования УУД третьеклассников»
	2
	08.02.2013 г. Школьная НПК «Шаги в науку»

Областная стажерская площадка для учителей начальных классов, сентябрь 2013 г., открытый урок

Школьный форум «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытые уроки и занятие внеурочной деятельности
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

	Сурпина

Ирина

Павловна 
	«Проектная технология на уроках истории и во внеурочной деятельности»
	1
	16.01.13. Методическое совещание, выступление.

Методические дни в рамках августовской конференции, август 2013 г., выступление на совещании

Школьный форум для родителей «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытый урок

Районный семинар для учителей Тобольского района, работающих по ЗНС, ноябрь 2013 г., открытое занятие внеурочной деятельности

Кустовой семинар для молодых специалистов, декабрь 2013 г., открытый урок

Районный семинар для молодых специалистов Тобольского района, январь 2014 г., мастер-класс

Областная стажерская площадка, февраль 2014 г., открытый урок
	-

	Юрьева

Олеся

Андреевна 
	-

(молодой специалист)
	-
	Неделя молодого педагога, апрель 2014 г., открытый урок и занятие внеурочной деятельности

Защита стажерской практики, май 2014 г.
	-

	Якубова

Лариса 

Равильевна 
	«Метапредметный подход в обучении первоклассников как средство формирования их ключевых компетенций»
	1
	Методические дни в рамках августовской конференции, август 2013 г., выступление на совещании

Областная стажерская площадка, сентябрь 2013 г., открытое занятие внеурочной деятельности

Школьный форум для родителей «Большая перемена», октябрь 2013 г., открытые уроки и занятие внеурочной деятельности

Кустовой семинар для молодых специалистов, декабрь 2013 г., открытый урок
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»


Педагогическое мастерство учителя состоит в том, чтобы отобрать нужное содержание, применить оптимальные методы и средства обучения в соответствии с программой и поставленными образовательными задачами. 

В школе планомерно ведется работа по освоению и совершенствованию учителями современных методик и технологий обучения: 

Таблица 7

Банк использования современных педагогических технологий

	Ф.И.О. учителя
	Технология 
	Сколько лет используется технология
	Где и когда обобщался опыт использования данной технологии

	Авазбакова 

Нурия 

Сабировна
	Технология индивидуально-ориентированного подхода в обучении аутичных детей
	3
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

	Алыкова

Гузель

Сиявитдиновна 
	Технология компетентностно-деятельностного подхода
	2
	Март, 2013 г., Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Педагог года-2013»

Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, открытый урок

26.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытые уроки и занятия внеурочной деятельности

26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс

06.02.14., ., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей русского языка и литературы, мастер-класс по внеурочной деятельности

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», открытый урок

	Будолеева

Анастасия

Анатольевна 
	Технология коммуникативного обучения
	2
	24.10.12., МБОУ «Прииртышская СОШ», педсовет школ сети «Компетентностный подход в образовании – модный термин или требование времени?», выступление

20.02.2013 г., МБОУ «Прииртышская СОШ», педсовет «Интеграция общего и дополнительного образования по духовно-нравственному воспитанию школьников»

23.04.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», неделя молодого педагога «Учитель – учителю», открытое внеклассное занятие по литературе

17.05.13., Отдел образования, защита стажерской практики

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый бинарный урок

	Быкова 

Марина

Михайловна 
	Технология проведения бинарного урока
	1
	06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый бинарный урок географии и русского языка

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», открытый бинарный урок географии и биологии

	Вахитова

Маркиза

Ниматулловна
	Технология развития критического мышления младших школьников через чтение и письмо (ТРКМ)
	3
	Март, 2013 г., Муниципальный (заочный) этап конкурса профессионального мастерства «Педагог года-2013»

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый урок русского языка

	Гаманюк 

Зульфия

Равильевна 
	Технология индивидуального сопровождения школьников в урочной и внеурочной деятельности
	1
	26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, открытый урок

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытое занятие внеурочной деятельности

	Голубева

Ольга 

Анатольевна 
	Интегративная технология на метапредметной основе
	1
	24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый урок математики

	Жарникова

Людмила

Вячеславовна 
	Информационные и проектно-исследовательские технологии на уроках биологии и во внеурочной деятельности
	1
	26.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытое занятие внеурочной деятельности

26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс по внеурочной деятельности

20.12.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», кустовой семинар для молодых специалистов, открытый урок

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, мастер-класс по внеурочной деятельности по составлению вебквеста

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», бинарный урок географии и биологии

	Исаева

Елена

Сергеевна 
	Игровые технологии, технология поддержки ребенка (метод арт-терапии)
	2
	20.02.2013 г., МБОУ «Прииртышская СОШ», педсовет «Интеграция общего и дополнительного образования по духовно-нравственному воспитанию школьников», выступление

24.04.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», неделя молодого педагога «Учитель – учителю», открытое внеклассное занятие по ДПИ

17.05.13., Отдел образования, защита стажерской практики

	Киргинцева

Елена

Николаевна
	Технология коммуникативного обучения
	2
	26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс по внеурочной деятельности

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс по внеурочной деятельности

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей русского языка и литературы, открытое занятие внеурочной деятельности

16.04.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», неделя молодого специалиста в школе «Учитель – учителю», открытый урок английского языка

	
	Технология индивидуального психолого-педагогического сопровождения 5-классников
	1
	

	Константинова

Любовь

Владимировна 
	Технология деятельностного метода
	1
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

19.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытый урок математики

26.11.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс по внеурочной деятельности

	Мадьярова

Ирина

Григорьевна 
	Технологии интерактивного обучения
	1
	24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, организация и проведение семинара

26.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», организация и проведение форума

26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, организация и проведение семинара

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, организация и проведение семинара

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей русского языка и литературы, организация и проведение семинара

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», организация и проведение семинаров

	Моисеенко

Наталья

Леонидовна 
	Технология индивидуального психолого-педагогического сопровождения школьников в урочной и внеурочной деятельности
	1 
	26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, открытый урок музыки

	Попова

Екатерина

Вячеславовна 
	Технология дифференцированного физкультурного образования
	2
	19.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», организация и проведение динамической паузы

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», организация и проведение флешмоба

	Пуминова

Светлана 

Владимировна 
	Технология проектов
	2
	Февраль-март, 2013 г., региональная НПК, статья в сборнике «Менделеевская ассамблея-2013»

24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, открытый урок русского языка

26.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытые уроки и занятие внеурочной деятельности

	Сурпина

Ирина

Павловна 
	Технология проектов на уроках истории и во внеурочной деятельности
	1
	19.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытый урок математики

26.11.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс 

20.12.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», кустовой семинар для молодых специалистов, открытый урок истории

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей русского языка и литературы, открытый урок истории

	Якубова

Лариса 

Равильевна 
	Технология проектов
	1
	24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, открытое занятие внеурочной деятельности

20.12.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», кустовой семинар для молодых специалистов, открытый урок литературного чтения


Выпуск методической продукции и издательская деятельность – одно из важнейших  направлений методической работы. В этом году в районных педагогических чтениях приняли участие молодые специалисты Они  представили собственный опыт по работе с одаренными обучающимися.

Таблица 8

Публикации педагогов в 2013-2014 учебном году

	Ф.И.О. педагога
	Издание 
	Название статьи

	Будолеева Анастасия Анатольевна
	Педагогические чтения, муниципальный этап, март 2014 г.
	«Инновационные подходы в практике работы с одаренными детьми на уроках и внеурочной деятельности»

	Киргинцева Елена Николаевна
	
	«Одаренный ребенок родом из семьи…»


Работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно, отмечаются положительные тенденции в качественном и количественном составе участников мероприятий.

Таблица 9

Обобщение и распространение передового педагогического опыта в 2013-2014 учебном году

	Ф.И.О. педагога
	Тема 
	Мероприятие, на котором обобщался опыт

	Алыкова

Гузель

Сиявитдиновна 
	 «Мультисенсорный подход на уроках в начальном обучении как фактор развития полимодального восприятия младших школьников»
	Август, 2013 г., методические дни в рамках августовской конференции, выступление на семинаре

	
	«Компетентностно-деятельностный подход в обучении младших школьников»
	24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, открытый урок

26.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытые уроки и занятия внеурочной деятельности

26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс

06.02.14., ., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей русского языка и литературы, мастер-класс по внеурочной деятельности

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», открытый урок

	Будолеева

Анастасия

Анатольевна 
	«Технология коммуникативного обучения на уроках русского языка и литературы»
	24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый бинарный урок

	Быкова

Марина

Михайловна 
	«Технология проведения бинарного урока как форма развития мировоззрения учащихся и их мышления»
	06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый бинарный урок географии и русского языка

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», открытый бинарный урок географии и биологии

	Вахитова 

Маркиза 

Ниматулловна
	«Технология развития критического мышления младших школьников на уроках чтения и русского языка»
	06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый урок русского языка

	Гаманюк 

Зульфия

Равильевна
	«Технология индивидуального сопровождения школьников на уроках и во внеурочной деятельности»
	26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, открытый урок

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытое занятие внеурочной деятельности

	Голубева

Ольга

Анатольевна
	«Технология интегративного обучения на уроках математики как вариант реализации метапредметного подхода в образовательном процессе»
	24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, открытый урок математики

	Жарникова 

Людмила

Вячеславовна 
	«Реализация принципа метапредметности в преподавании биологии с помощью современных педагогических технологий»
	26.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытое занятие внеурочной деятельности

26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс по внеурочной деятельности

20.12.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», кустовой семинар для молодых специалистов, открытый урок

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка, мастер-класс по внеурочной деятельности по составлению вебквеста

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», бинарный урок географии и биологии

	Киргинцева

Елена

Николаевна
	«Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение 5-классников в учебно-воспитательном процессе»
	26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс по внеурочной деятельности

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс по внеурочной деятельности

	Константинова

Любовь

Владимировна 
	«Технология деятельностного метода в курсе математики 5 класса»
	19.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытый урок математики

26.11.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, мастер-класс по внеурочной деятельности

	Мадьярова

Ирина

Григорьевна
	«Компетентностно-деятельностный подход: технологии интерактивного обучения»
	24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, организация и проведение семинара

26.11.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, организация и проведение семинара

24.01.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для молодых специалистов, организация и проведение семинара

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей русского языка и литературы, организация и проведение семинара

29.03.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областной форум «Большая перемена», организация и проведение семинаров

	Пуминова

Светлана

Владимировна
	Технология проектов на уроках в начальной школе 
	24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, открытый урок русского языка

26.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытые уроки и занятие внеурочной деятельности

	Сурпина

Ирина 

Павловна
	«Проектная технология на уроках истории и во внеурочной деятельности»
	19.10.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», школьный форум «Большая перемена», открытый урок математики

26.11.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», районный семинар для учителей, работающих по ЗНС, мастер-класс 

20.12.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», кустовой семинар для молодых специалистов, открытый урок истории

06.02.14., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей русского языка и литературы, открытый урок истории

	Якубова

Лариса

Равильевна
	«Технология проектов на уроках литературного чтения»
	24.09.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», областная стажерская площадка для учителей начальных классов, открытое занятие внеурочной деятельности

20.12.13., МБОУ «Прииртышская СОШ», кустовой семинар для молодых специалистов, открытый урок литературного чтения


Таким образом, педагоги школы ориентированы на профессиональный рост, стремятся заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы через различные формы, в том числе и через участие в конкурсах.

Конкурсы предоставляют учителям возможность стать значимыми в профессиональном сообществе через оценку данным обществом их педагогической деятельности, реализацию профессионального «Я» в условиях состязании и повысить профессиональный уровень.

Подобные мероприятия стимулируют педагогическое творчество учителей, удовлетворяют их разнообразные потребности. Это не только соревнование, но и возможность общения с другими людьми на профессиональном уровне.

Итак,

	Год
	Муниципальный

уровень

(кол-во)
	Призовых

мест

(кол-во)
	Региональный

уровень

(кол-во)
	Призовых

мест

(кол-во)
	Федеральный

уровень

(кол-во)
	Призовых мест

(кол-во)

	2013-2014
	2
	1
	0
	0
	0
	0


Таблица 10

Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Название мероприятия, уровень
	Результат

	
	
	
	Всероссийский 
	Региональный 
	Муниципальный 
	

	1.
	Якубова Л.Р.
	Учитель начальных классов
	
	
	Педагогическая олимпиада учителей начальных классов
	Участник 

	2.
	Юрьева О.А.
	Учитель русского языка и литературы
	
	
	Защита стажерской практики-2014
	Призер 

(3 место)


Молодыми специалистами в школе являются учителя Будолеева А.А., Исаева Е.С., Киргинцева Е.Н., Юрьева О.А. (наставник – Сурпина И.П.), Попова Е.В. (наставник – Голубева О.А.).

Анализ работы Школы молодого учителя позволяет определить цели и задачи на 2014-2015 учебный год:

Цель: создание условий для самореализации молодых специалистов, для приобретения ими практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления в коллективе.

Задачи:

· развивать профессиональные навыки, педагогическую технику молодых учителей, в том числе навыки применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями;

· использовать в учебно-воспитательном процессе современные методики, формы, виды, средства и новые технологии;

· способствовать развитию готовности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой;

· выявить и предупредить недостатки, затруднения и перегрузки в работе молодых учителей.

Участие в методической работе на уровне школы осуществляется через корпоративное обучение: традиционные формы развития профессиональной компетентности (семинары, педагогические советы и мастерские, мастер-классы) и с использованием активных методов обучения (решение профессиональных задач, деловые игры, дискуссии, тренинги, «мозговой штурм»). 

Взаимообучение, обобщение и распространение опыта учителей происходит через различные формы презентаций (открытые уроки; мастер-классы; выступления на педагогических советах, методических совещаниях; участие в предметных и методических неделях, педагогических конференциях; наставничество; методические консультации; личный сайт).
Поставленные на год задачи методической деятельности выполнены, этому способствовали: 

· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

· анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;

· выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

Научно-методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической деятельности педагогическим коллективом отобраны те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

 В рамках создания единого образовательного пространства для профессионального развития педагогов в течение года проведены следующие мероприятия:

1. Педсоветы по темам:

Август 
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 «Социальный ресурс образования: сотрудничество, ответственность, компетентность» 
Октябрь

«Как раздвинуть границы познания?»

Декабрь
«Технология продуктивного чтения как средство формирования УУД»

Февраль

«Метапредметность как принцип интеграции содержания образования, как способ формирования теоретического мышления и универсальных способов деятельности…»
Май

«О допуске к экзаменам»

«О переводе в следующий класс»
Июнь

«Качество подготовки выпускников»

2. Методические совещания:
Август
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«Анализ методической деятельности в МБОУ «Прииртышская СОШ» в 2012-2013 учебном году. Перспективный план. Формирование рейтинга педагогов»

Ноябрь

«Современный урок: метапредметность, интегративность, практикоориентированность» 
Январь

 «Менеджмент педагогического мастерства педагога»

Март

«Педагогическая мастерская: Технология сценирования в мыследеятельностной педагогике как ресурс инновационного развития образования»

Май

«Анализ деятельности ШМО»

По результатам методических совещаний учителям были предложены брошюры «Методические уроки», папки с методическими материалами и буклеты.
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Административные совещания (при директоре и при заместителях директора по УВР, ВР):
Сентябрь

«Программно-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы школы ФГОС ООО»

Октябрь

«Формирование УУД школьников» 
Ноябрь

«Роль школьного кабинета в организации учебного процесса, научной деятельности одаренных детей, работе элективных курсов для учащихся»

Декабрь

«Организация внеурочной деятельности в контексте ФГОС ООО»

Январь

«Деятельность ШМО по применению метапредметного подхода в обучении школьников»

Февраль

«Деятельность педагогического коллектива по социализации школьников»

Март
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«Метапредметность – устремленность к реальной жизни или уход от нее?» 
Апрель

«Анализ результатов экспериментальной работы по обеспечению метапредметного подхода в образовательном процессе школы».
Таким образом, используемые нами традиционные, инновационные методы и приемы работы способствуют повышению профессиональных качеств педагогов, росту их педагогического мастерства, повышению качества образовательного процесса, дают возможность развиться лидерским, творческим качествам и сохранить стремление к новым достижениям.

В ходе каждодневной работы педагоги получают возможность на практике закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег. 

4. [image: image5.jpg]


В 2013-2014 учебном году проведены предметные недели в начальной школе и учителей гуманитарно-эстетического цикла в форме открытых уроков, занятий внеурочной деятельности, мастер-классов.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» ориентирует образовательные учреждения на более тесное сотрудничество с семьей, на развитие системы управления школой, которая была бы открытой и понятной для родителей. 

5. Одной из форм работы, способствующей продвижению школы и общества в целом в данном направлении, является  День открытых дверей и «Большая перемена» - форум для родителей. 
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При проведении этих мероприятий коллективом учтены задачи, определяющие социальную, культурную и образовательную направленность:
· способствовать повышению педагогической культуры родителей;
· обеспечить условия для формирования механизма обратной связи между образовательным учреждением и социумом;
· содействовать развитию системы общественно-государственного управления школой. 
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Для родителей и гостей даны открытые уроки и занятия дополнительного образования, проведены мастер-классы; проведены семинары с защитой проектов групп родителей и педагогов; оказана психолого-педагогическая помощь; даны консультации участникам образовательного процесса по разным вопросам, подготовлена печатная продукция с советами и рекомендациями педагогов-психологов. 
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На базе школы в 2013-2014 учебном году проведены областные и муниципальные стажерские площадки для педагогов Тобольского, Уватского и Вагайского районов, для молодых специалистов: «Формирование УУД младших школьников: технологии, методы, приемы», «Организация индивидуального социально-педагогического сопровождения обучающихся в урочной и внеурочной деятельности», «Творческий поиск. Самоменеджмент как основа творческого становления молодого специалиста», «Технологии, методы и приемы активизации познавательной деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время как условие достижения метапредметных результатов». 

Коллектив школы принял участие в единых методических днях: выявлены ключевые проблемы, определены ресурсы для их решения, намечены меры для их реализации, которые успешно в течение всего учебного года приведены в исполнение через работу ШМО, участие в областных и районных мероприятиях методической направленности.
6. Над решением ряда задач по теме школы работали школьные методические объединения учителей:

на заседаниях рассматривали новинки педагогической литературы, подводили итоги предметных недель, результатов олимпиад школьников, обсуждали вопросы аттестации учеников, взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий, мероприятия ВШК, подводили предварительные итоги экспериментальной работы по обеспечению метапредметного подхода в образовательном процессе школы.

Особое внимание в работе методических объединений  и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. Основными направлениями посещений уроков были:

· владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями (метапредметный подход в обучении, проектно-исследовательская деятельность на уроке и во внеурочное время, т.п.);

· владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся;

· использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами;

· работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время;

· формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

· системность использования учителями-предметниками средств технического обучения и информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

· здоровьесберегающие технологии на уроке;

· развитие педагогами метапредметных умений школьников (УУД)
Необходимо отметить удовлетворительный методический уровень проведения всех видов занятий, соответствие содержанию учебных планов и программ. 

Открытые занятия имели цель:

· повышение квалификации тех, кто приходит на учебу к учителям;

· экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;

· саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации.

Открытые уроки в основном проводились в рамках предметных недель, при проведении Недели молодого специалиста «Учитель – учителю», областных и районных стажерских площадок, Дня открытых дверей, форумов для родителей «Большая перемена». 
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Анализ качества занятий позволил создать портрет коллективного урока. В основном учителя оптимально сочетают фронтальную и индивидуальную работу, организуют разнообразные формы сотрудничества: парные и групповые. Большинство педагогов использует элементы коммуникативного, дифференцированного, развивающего обучения. В практику работу включены интегрированные и бинарные уроки. Учебный материал излагается ярко, образно, с опорой на жизненный опыт учащихся. Учебная деятельность на уроках носит репродуктивный, конструктивный характер, творческий и деятельностный (в системе в 1, 2, 4, 5 классах, в остальных – ситуативно). Учителями-предметниками используются такие новые формы учебной деятельности, как самоанализ, рецензирование, прогнозирование. Рефлексивное обучение (оценка учащихся полезности урока, своего психологического состояния) происходит в начальной школе и 5 классе. Здоровьесберегающие технологии (смена устных и письменных видов деятельности, организация динамических пауз, физминуток, своевременное завершение урока) и ИКТ-технологии применяются всеми педагогами. 
Индивидуальные и консультативные занятия по школьным дисциплинам были нацелены на отработку базовых знаний, а также на их расширение и углубление, проведение элективных курсов – на предпрофильную и профильную подготовку.
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Разнообразные нетрадиционные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызывают большой интерес учащихся; имеют положительные отзывы детей и их родителей.

Проанализировав деятельность ШМО, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. 

Наиболее эффективной можно считать работу методических объединений учителей начальных классов и гуманитарно-эстетического цикла.

В ходе аналитической деятельности руководителям ШМО Якубовой Л.Р., Жарниковой Л.В., Сурпиной И.П. даны рекомендации:

· размещать в сети Интернет, на сайте школы наработки по методической теме школы; 

· проводить с учителями рефлексию собственной деятельности по использованию методик оценки ключевых компетентностей обучающихся и эффективных приемов работы с целью повышения качества обучения.

Одним из приоритетных направлений работы школы является создание системы поддержки талантливых детей. Педагогический коллектив школы продолжает работу по реализации школьной программы «Одаренные дети». Основными формами работы с одаренными учащимися являются занятия в группах с углубленным изучением отдельных вопросов по предметам.

Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады школьников по предметам, региональной олимпиаде «Юниор». 

Педагоги мотивируют обучающихся на участие в интеллектуальных игровых («КИТ», «Британский Бульдог», «Русский медвежонок», «ЧИП», «ЭМУ» и т.п.) и творческих конкурсах, позволяющих учащимся проявить свои способности; создают условия для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявилась, а также – просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный подъем в развитии их способностей.

Таблица 11

Участие в конкурсах, конференциях, фестивалях учащихся

	Ф.И. ученика,

Ф.И.О. педагога
	Класс 
	Название мероприятия, уровень
	Результат 

	
	
	Международный 
	Всероссийский 
	Региональный 
	Муниципальный 
	

	Патракеева Галина,

учитель начальных классов Вахитова М.Н.
	4
	
	
	
	Олимпиада младших школьников по русскому языку
	Победитель

	
	
	
	
	Олимпиада младших школьников по русскому языку
	
	Участник 

	Белоусова Виктория,

учитель начальных классов Вахитова М.Н.
	4
	
	
	
	Олимпиада младших школьников по литературному чтению
	Призер

2 место

	Тляушев Фарид,

учитель начальных классов Вахитова М.Н.
	4
	
	
	
	Олимпиада младших школьников по математике
	Участник

	Елисеева Ангелина,

учитель начальных классов Вахитова М.Н.
	4
	
	
	
	Олимпиада младших школьников по окружающему миру
	Участник

	Гаманюк Полина,

учитель начальных классов Вахитова М.Н.
	4
	
	
	
	Олимпиада младших школьников по технологии
	Призер

2 место

	Карсканов Максим, учитель химии Жарникова Л.В.
	8
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Призер

2 место

	Карсканов Максим, учитель географии Быкова М.М.
	
	
	
	
	
	Победитель

	Симонова Милена, учитель обществознания Сурпина И.П.
	8
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Победитель

	Симонова Милена, учитель литературы Юрьева О.А.
	
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Победитель

	Предеин Дмитрий, учитель биологии Жарникова Л.В.
	11
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников по экологии
	Победитель

	Тренин Степан, 

учитель ОБЖ 

Гаманюк С.Р.
	8
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Призер

3 место

	Айтмухаметова Алина,

учитель обществознания

Сурпина И.П.
	9
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников по праву
	Призер

2 место

	
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников по праву
	
	Участник

	Камалетдинов Алексей, учитель физкультуры Попова Е.В.
	7
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Призер

3 место

	Садыкова Крестина, учитель физкультуры Попова Е.В.
	8
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Призер

2 место

	Азисов Дамир, 

учитель физкультуры Попова Е.В.
	8
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Победитель

	Якимова Екатерина, учитель физкультуры Попова Е.В.
	11
	
	
	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Призер

3 место

	15 человек, учитель начальных классов Якубова Л.Р.
	
	
	Дистанционная олимпиада по русскому языку
	
	
	Результаты в перспективе

	62 человека
	2-11
	«Русский медвежонок – языкознание для всех»
	
	
	
	Участники 

	42 человека
	2-11
	
	«КИТ»
	
	
	Участники

	4 человека
	5, 8
	«Британский бульдог»
	
	
	
	Участники

	44 человека
	3-11
	«Золотое руно»
	
	
	
	Участники

	48 человек
	2-10
	«Кенгуру – математика для всех»
	
	
	
	Участники

	52 человека
	1-10
	
	«ЧИП»
	
	
	Результаты в перспективе

	Новопашин Лев, 

учитель географии Быкова М.М.
	6
	
	
	
	«Юниор»
	Победитель

	
	
	
	
	«Юниор»
	
	Участник 

	14 человек
	6, 8
	
	
	
	«Юниор»
	15 – участники

	13 человек, 

учитель русского языка Юрьева О.А.
	5
	
	
	«Грамотей+»
	
	Участники

	6 человек
	2-4
	
	
	
	Олимпиада детей с ОВЗ
	4 – участники

	Айтбаков Максим, учитель начальных классов Вахитова М.Н.
	4
	
	
	
	Олимпиада детей с ОВЗ
	Призер

2 место

	Вожжов Александр, учитель начальных классов Мадьярова И.Г.
	3
	
	
	
	Олимпиада детей с ОВЗ
	Призер

3 место


Таким образом, 

	Год
	Муниципальный

уровень

(кол-во)
	Призовых

мест

(кол-во)
	Региональный

уровень

(кол-во)
	Призовых

мест

(кол-во)
	Федеральный

уровень

(кол-во)
	Призовых мест

(кол-во)

	2013-2014
	Спортивные мероприятия

15
	20
	Творческие конкурсы

7
	8
	
	

	
	Творческие конкурсы

12
	17
	
	
	
	


Необходимо отметить, что в этом учебном году 11 призовых мест в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады среди учащихся 7-11 классов, что свидетельствует о высоком уровне подготовки участников к олимпиаде учителями-предметниками.

Хорошие результаты показали выпускники начальной школы под руководством учителя Вахитовой М.Н. – Патракеева Г. - победитель, Белоусова В., Гаманюк П. – призеры (2 место). Патракеева Галина представила Тобольский район на региональном этапе (русский язык).

Достойные результаты у наших учеников и в спорте. 

Таким образом, руководителям ШМО Жарниковой Л.В., Сурпиной И.П. необходимо продолжить стимулирование деятельности учителей-предметников в работе с одаренными детьми. 

В текущем году педагогами больше внимания уделено формированию у учащихся базовых компетенций при осуществлении компетентностно-деятельностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
На сайте, в СМИ, на школьных стендах систематически размещается информация о достижениях детей. По традиции ребята награждаются почетными грамотами и дипломами на общешкольной линейке.

Анализ методической работы в целом позволяет сделать следующие выводы:
· очевиден профессиональный рост учителей, о чем свидетельствуют успешная аттестация и участие в проведении стажерских площадок муниципального и регионального уровня;

· возросла активность педагогов в распространении собственного опыта;

· методическая тема школы и вытекающие из нее подтемы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

· изучаются и применяются новые педагогические технологии;

· повысилось качество проводимых уроков и мероприятий.

Исходя из вышеизложенного в следующем 2014-2015 учебном году необходимо:
1. Продолжить научно-методическую работу по изучению и реализации ФГОС ООО, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2. Практиковать новые формы непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьютерство, дистанционные семинары и т.д.).

3. Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных учащихся.

4. Использовать инновационные технологии для повышения качества образования: метапредметный подход в обучении.

5. Активизировать работу по распространению педагогического опыта творчески работающих педагогов.

6. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

7. Разнообразить формы дополнительных образовательных услуг школы с учетом запросов учащихся, родителей.

8. Обеспечить реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

ЧАСТЬ № 3
Анализ  учебно-воспитательной работы МБОУ «Прииртышская СОШ»

в 2013-2014 учебном году.

На 2013-2014 учебный год были определены следующие задачи:

1. Обеспечение права учащегося на всестороннее развитие способностей и задатков в условиях творческих, продуктивных взаимоотношений участников образовательного процесса и социального окружения школы, обеспечивающих здоровьесбережение, высокий уровень коммуникативности, открытость, информационную насыщенность и способствующих успешной реализации ребенка в информационном обществе.

2. Формирование духовно и физически здоровой личности на основе изучения нравственных ценностей русской и мировой культуры, истоков, традиций края и школы.

3. Расширение ИКТ – возможности учащихся и педагогов через активную работу школьного сайта, создание и размещение в открытом доступе цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих информационное, методическое и дидактическое сопровождение образовательного процесса.  

4.Формирование позитивного  отношения родительской общественности  к школе через школьный сайт,  активное участие родителей в общественных формах управления.

Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими обучающимися и обучающимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и задатков обучающихся, повышение мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с современными педагогическими технологиями.

В соответствии с результатами обучения 2012-2013 учебного года и учитывая задачи, поставленные на 2013-2014 учебный год, был составлен план учебно-воспитательной работы, учебный план и спланирован внутришкольный контроль. 

Характеристика количественного состава обучающихся. Сравнительный анализ

	
	2011-2012 

учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	
	классы
	учащиеся
	классы
	учащиеся
	классы
	учащиеся

	Начальная школа
	5
	91
	4
	90
	4
	97

	Основная школа
	5
	69
	5
	86
	5
	85

	Старшая школа
	2
	29
(УКГ 10)
	2
	22
(УКГ 22)
	2
	26
(УКГ 7)

	Всего:
	12
	199
	11
	222
	11
	215


Сравнительный анализ данных за последние 3 учебных года  свидетельствует об уменьшении количества классов-комплектов и количества обучающихся. 
Порядок приема и отчисления обучающихся регламентировался Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом школы. Выбытие и прибытие обучающихся происходило по заявлению родителей (или законных представителей), фиксировалось в книге приказов. Приказы оформлялись с обоснованием, на всех выбывших в общеобразовательные учреждения города и района и другие регионы РФ  имеются справки-подтверждения.

В школе обучаются дети из социально-неблагополучных семей, дети с ограниченными возможностями здоровья. 

Режим работы школы. Учебный план.

Режим работы школы в 2013-2014 учебном году был пятидневным. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании в РФ» и другими нормативно-правовыми документами. Учебный план утвержден директором школы. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом 5- дневной учебной недели. Учебный план состоит из инвариантной и части, формируемой участниками образовательного процесса. Инвариантная часть составлена в соответствии с Базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. 

Расписание учебных занятий.

В прошедшем учебном году расписание учебных занятий было составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы, включает расписание элективных курсов и расписание для учеников, обучающихся на дому.


Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:

- для обучающихся 1 класса – не превышает 4 уроков, один раз в неделю – не более 5 уроков, за счет физической культуры;

- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков;

- для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков;

- для обучающихся 8-11 классов – не более 7 уроков.

Для предотвращения учебных перегрузок учащихся учитывались следующие факторы:

· Работоспособность (продуктивные и непродуктивные часы и дни).
· Степень утомляемости (шкала трудности учебных предметов).

Наиболее рационально составлено расписание уроков для учащихся начальных классов. Это объясняется тем, что почти все уроки ведут сами учителя начальных классов, исключение составляют такие предметы, как английский язык (в 2-4 классах) и физкультура. При составлении расписания использовалась шкала трудности учебных предметов.

Анализ реализации основной образовательной программы в 1, 2, 3 классах

В 2013-2014 учебном году коллектив МБОУ «Прииртышская СОШ» продолжил реализацию ФГОС начального общего образования в штатном режиме. По ФГОС обучалось 78 человек. Переход на ФГОС осуществлен через: 
· изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС НОО; 

· составление ООП; 

· внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровым условиям реализации ООП; 

· анализ соответствия кадровых, финансовых, материально-технических и иных условий реализации ООП в МБОУ «Прииртышская СОШ» требованиям ФГОС НОО; 

· информирование родителей школьников всех ступеней обучения о подготовке к переходу на федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования. 

По итогам учебного года подготовлен анализ работы по реализации ФГОС в начальной  школе. Цель – проанализировать эффективность введения ФГОС в 1-3 классе, выявить проблемы и наметить пути их решения.

Нормативно-правовое обеспечение введения на ФГОС НОО

В ОУ создана нормативно-правовая база по введению ФГОС, которая основывается на документах федерального, регионального уровня. 

· Приказ об утверждении ООП ООО

· Приказ об утверждении Положения о распределении стимулирующей части

· Приказ об утверждении учебного плана

· Кроме этого, внесены изменения в коллективный договор; управляющим Советом принято решение о процедуре участия школы по введению ФГОС НОО

· Разработана образовательная программа в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения

· Определены учебные рабочие программы по предметам

· Утверждены программы внеурочной деятельности

· Внесены изменения в локальные акты, регламентирующие стимулирующие и компенсационные выплаты в связи с переходом на ФГОС НОО

· Внесены изменения в должностные инструкции в связи с переходом на ФГОС

Таким образом, разработана основная нормативная база в соответствии с требованиями введения ФГОС; в план ВШК включены мероприятия по контролю введения ФГОС в начальной школе.

Требуют доработки локальные акты по организации внеурочной деятельности.

Задачи:

· В план ВШК школы на 2014-2015 учебный год запланировать мероприятия по контролю введения ФГОС в 1-6 классах

· Необходимо доработать локальные акты по организации внеурочной деятельности

Методическое сопровождение перехода на ФГОС

· Пополняется банк заданий, оценивающих метапредметные умения обучающихся 1 ступени образования, методик и технологий, способных реализовать идею целостного развития личности в образовательной деятельности

· Организована психолого-педагогическая диагностическая работа

· Проведены входные и итоговые диагностики в 1-3 класса

· Промежуточная аттестация организована в форме комплексной контрольной работы

· Проведена работа с родителями будущих первоклассников: родительские собрания, анкетирование по изучению запросов и образовательных потребностей

· Педагогами ведется мониторинг формирования УУД в соответствии с утвержденной Программой

· Отслеживается занятость учащихся во внеурочной деятельности

Организовано психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса:

ведется индивидуальная работа по устранению психологических проблем учащихся (психологом на основе программы); 

консультации педагога-психолога.

Результаты стартовой диагностики, текущего и итогового оценивания (в форме комплексной письменной  работы) показали, что  100% у обучающихся 1-3 класса  сформированы  основные ключевые умения: на базовом уровне у 52 человек (66,7%), на повышенном – у 22 (28,2%), на высоком – у 4 (5,1%) обучающихся.

Диагностический анализ дает возможность получить объективную и конкретную информацию об уровне усвоения каждым школьником программного материала:

· выявить и измерить уровень успешности обучения каждого ученика, класса по предметам; 

· определить уровень усвоения отдельных тем из изученного курса;

· выявить затруднения учащихся и пробелы в их подготовке;

· дифференцировать учащихся по успешности обучения;

· выстроить траекторию индивидуального развития каждого ребенка

Таким образом, в течение года проводилась работа по формированию УУД у учащихся 1-3 класса; мониторинг предметных, метапредметных умений через комплексные диагностические работы, тестовые задания, наблюдения педагогов.

Задачи:

· На основе аналитической деятельности скорректировать план работы с обучающимися по развитию ключевых компетентностей школьников, оптимально индивидуализировать процесс обучения

Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО

Приведены в соответствие с требованиями ФГОС НОО и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции педагогических работников школы. Учителя прошли курсовую переподготовку в связи с введением ФГОС НОО.

Информационное обеспечение введения ФГОС НОО

· Проведены классные родительские собрания, где родителям дана информация о внедрении ФГОС НОО.

· Организовано информирование участников образовательного процесса и изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения ФГОС НОО (протоколы родительских собраний, на которых происходило информирование родительской общественности, публикации на сайте).

· Проведен школьный и областной Форум «Большая перемена», в рамках которого родители ознакомлены с изменениями, произошедшими в образовании, привлечены к участию в семинарах, круглых столах, в уроках по новым Стандартам и мастер-классах по внеурочной деятельности.

Учителями накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты; мониторинг уровня сформированности УУД).

Материально-техническое обеспечение перехода на ФГОС

Улучшено материально-техническое обеспечение введения ФГОС:

· Расширен библиотечный фонд. Все учащиеся обеспечены учебниками из фонда библиотеки.     

· В школе организован доступ к сети Интернет. Доступ к сайтам ограничен фильтром безопасности.

· В кабинеты приобретено мультимедийное оборудование.

· Обновлен компьютерный класс.

Итак, оборудование в начальной школе постепенно обновляется с учетом требований ФГОС.

Задачи:

Продолжить:
· обновление материально-технической базы;
· формирование электронных ресурсов для обеспечения деятельности учителей;

· проведение локальной сети Интернет в учебные кабинеты.

Контроль выполнения плана перехода на ФГОС

Документация на уровне школы подготовлена. В рамках реализации плана проведены следующие мероприятия:

· Приводится в соответствие нормативная база школы;

· Должностные инструкцие работников МБОУ «Прииртышская СОШ» приведены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования и тарифно-квалификационными характеристиками;

· Определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО по УМК «Перспективная начальная школа»;

· Разрабатываются локальные акты, устанавливающие требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса;

· Разработаны:

учебный план; рабочие программы по предметам; годовой календарный учебный график; положения о внеурочной деятельности обучающихся, об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательной программы, о формах получения образования; реализуется модель взаимодействия МБОУ «Прииртышская СОШ» с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими организацию внеурочной деятельности детей, система мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов внеурочной деятельности.

Единые методические дни в рамках августовской педагогической конференции «Социальный ресурс образования: сотрудничество, ответственность, компетентность».

Педсоветы – «Как раздвинуть страницы познания?», «Технология продуктивного чтения как средство формирования УУД», «Метапредметность как принцип интеграции содержания образования, как способ формирования теоретического мышления и универсальных способов деятельности…».

Методические совещания – «Метапредметный подход в обучении: от знаниевой парадигмы до личностного развития ребенка», «Современный урок: метапредметность, интегративность, практикоориентированность», «Менеджмент педагогического мастерства педагога», педагогическая мастерская «Технология сценирования в мыследеятельностной педагогике как ресурс инновационного развития образования». 

Административные совещания круглый стол «Формирование УУД школьников», «Деятельность ШМО по применению метапредметного подхода в обучении школьников», «Метапредметность – устремленность к реальной жизни или уход от нее?», «Анализ результатов экспериментальной работы по метапредметному подходу в образовательном процессе школы».

Областные и районные стажерские площадки «Формирование УУД школьников: технологии, методы и приемы» «Организация индивидуального социально-педагогического сопровождения обучающихся в урочной и внеурочной деятельности», «Творческий поиск. Самоменеджмент как основа творческого становления молодого специалиста», «Технологии, методы и приёмы активизации познавательной деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время как условие достижения метапредметных результатов».

Таким образом,  первые результаты  внедрения ФГОС показали, что, в целом, концептуальные идеи, заложенные в основу обучения и развития школьника,  востребованы в условиях нашего образовательного учреждения. Отмечается следующие положительные тенденции:

· углубление представления педагогов о содержании ФГОС нового поколения; 

· повышение профессионального (методического) мастерства учителей;

· осознание, изменение позиции, новое отношение к своей деятельности педагогов;

· положительная динамика использования учителями-предметниками в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий);

· использование педагогами  в работе с младшими школьниками современных образовательных технологий;

· ориентация учителей на организацию здоровьесберегающей среды;

· возможность профессионального общения педагогов, обмена и распространение их опыта;

· положительное отношение родителей к реализации внеурочной деятельности.

Но наряду с положительными моментами есть и проблемы, которые необходимо отметить и устранять в следующем учебном году:

1. Большая загруженность учителя, классного руководителя по отслеживанию,  учету, оцениванию, оформлению результатов освоения учебной программы, сформированности УУД, индивидуальных достижений обучающихся.

Анализ внедрения ФГОС ООО и реализации основной образовательной программы в 5 классе
В 2013-2014 учебном году коллектив МБОУ «Прииртышская СОШ» приступил к реализации ФГОС основного общего образования в режиме апробации. На обучение по ФГОС перешел 5 класс, в котором обучалось 15 человек. Переход на ФГОС осуществлен через: 
· изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС ООО; 

· составление ООП; 

· внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровым условиям реализации ООП; 

· анализ соответствия кадровых, финансовых, материально-технических и иных условий реализации ООП в МБОУ «Прииртышская СОШ» требованиям ФГОС ООО; 

· информирование родителей школьников всех ступеней обучения о подготовке к переходу на федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования. 

По итогам учебного года подготовлен анализ работы по реализации ФГОС в основной  школе. Цель – проанализировать эффективность введения ФГОС в 5 классе, выявить проблемы и наметить пути их решения.

Нормативно-правовое обеспечение введения на ФГОС ООО

В ОУ создана нормативно-правовая база по введению ФГОС, которая основывается на документах федерального, регионального уровня. 

· Приказ об утверждении ООП ООО

· Приказ об утверждении Положения о распределении стимулирующей части

· Приказ об утверждении учебного плана

· Кроме этого, внесены изменения в коллективный договор; управляющим Советом принято решение о процедуре участия школы по введению ФГОС ООО

· Разработана образовательная программа в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения

· Определены учебные рабочие программы по предметам

· Утверждены программы внеурочной деятельности

· Внесены изменения в локальные акты, регламентирующие стимулирующие и компенсационные выплаты в связи с переходом на ФГОС ООО

· Внесены изменения в должностные инструкции в связи с переходом на ФГОС

Таким образом, разработана основная нормативная база в соответствии с требованиями введения ФГОС; в план ВШК включены мероприятия по контролю введения ФГОС в основной школе

Требуют доработки локальные акты по организации внеурочной деятельности

Задачи:

· В план ВШК школы на 2014-2015 учебный год запланировать мероприятия по контролю введения ФГОС в 5-6 классах

· Необходимо доработать локальные акты по организации внеурочной деятельности в 5-6 классах

Методическое сопровождение перехода на ФГОС

На этапе введения ФГОС ООО в образовательный процесс наиболее эффективной формой деятельности педагогов является проект. Именно проект позволяет включить всех учителей в коллективную творческую деятельность по освоению нового. Нами был разработан проект методической работы школы по переходу на ФГОС ООО. Старт проекту был дан во время проведения единых методических дней в августе 2013 г.
· Создается банк заданий, оценивающих метапредметные умения обучающихся 2 ступени образования, методик и технологий, способных реализовать идею целостного развития личности в образовательной деятельности

· Организована психолого-педагогическая диагностическая работа

· Проведена входная и итоговая диагностики в 5 классе. 

· Промежуточная аттестация организована в форме комплексной контрольной работы

· Проведена работа с родителями будущих пятиклассников: родительские собрания, анкетирование по изучению запросов и образовательных потребностей

· Педагогами ведется мониторинг формирования УУД в соответствии с утвержденной Программой

· Отслеживается занятость учащихся во внеурочной деятельности

Организовано психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса в основной школе:

ведется индивидуальная работа по устранению психологических проблем учащихся (психологом на основе программы); 

консультации педагога-психолога.

Результаты стартовой диагностики, текущего и итогового оценивания (в форме комплексной письменной  работы) показали, что  100% у обучающихся 5 класса  сформированы  основные ключевые умения: на базовом уровне у 8 человек (57%), на повышенном – у 4 (28,5%), на высоком – у 2 обучающихся (14,3%)

Диагностический анализ дает возможность получить объективную и конкретную информацию об уровне усвоения каждым школьником программного материала:

· выявить и измерить уровень успешности обучения каждого ученика, класса по предметам; 

· определить уровень усвоения отдельных тем из изученного курса;

· выявить затруднения учащихся и пробелы в их подготовке;

· дифференцировать учащихся по успешности обучения;

· выстроить траекторию индивидуального развития каждого ребенка

Таким образом, в течение года проводилась работа по формированию УУД у учащихся 5 класса; мониторинг предметных, метапредметных умений через комплексные диагностические работы, тестовые задания, наблюдения педагогов.

Задачи:

· На основе аналитической деятельности скорректировать план работы с обучающимися по развитию ключевых компетентностей школьников, оптимально индивидуализировать процесс обучения

Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО

Приведены в соответствие с требованиями ФГОС ООО и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции педагогических работников школы. Учителя-предметники проходят курсовую переподготовку в связи с введением ФГОС ООО.

Информационное обеспечение введения ФГОС ООО

· Проведены классные родительские собрания, где родителям дана информация о внедрении ФГОС ООО, представлена программа действий по их реализации.

· Организовано информирование участников образовательного процесса и изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения ФГОС ООО (протоколы родительских собраний, заседаний органа общественного управления, на которых происходило информирование родительской общественности, публикации на сайте).

· Проведен школьный и областной Форум «Большая перемена», в рамках которого родители ознакомлены с изменениями, произошедшими в образовании, привлечены к участию в семинарах, круглых столах, в уроках по новым Стандартам и мастер-классах по внеурочной деятельности.

Учителями накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты; мониторинг уровня сформированности УУД).

Материально-техническое обеспечение перехода на ФГОС

Улучшено материально-техническое обеспечение введения ФГОС:

· Расширен библиотечный фонд. Все учащиеся обеспечены учебниками из фонда библиотеки.     

· В школе организован доступ к сети Интернет. Доступ к сайтам ограничен фильтром безопасности.

· В кабинеты приобретено мультимедийное оборудование.

· Обновлен компьютерный класс.

· Приобретены комплекты для проведений занятий по робототехнике

Итак, оборудование в основной школе постепенно обновляется с учетом требований ФГОС.

Задачи:

Продолжить:
· обновление материально-технической базы;
· формирование электронных ресурсов для обеспечения деятельности учителей-предметников;

· проведение локальной сети Интернет в учебные кабинеты.

Контроль выполнения плана перехода на ФГОС

Документация на уровне школы подготовлена. Составлена Дорожная карта по формированию необходимой системы условий реализации образовательной программы по ФГОС ООО. В рамках реализации плана проведены следующие мероприятия:

· Принято решение органа государственного общественного управления (управляющего Совета) о введении в МБОУ «Прииртышская СОШ» ФГОС ООО;

· Внесены изменения и дополнения в Устав ОУ;

· Разработана на основе примерной основной образовательной программы ООО основная образовательная программа МБОУ «Прииртышская СОШ»;

· Приводится в соответствие нормативная база школы;

· Должностные инструкцие работников МБОУ «Прииртышская СОШ» приведены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования и тарифно-квалификационными характеристиками;

· Разработан и утвержден план-график введения ФГОС ООО;

· Определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО;

· Разрабатываются локальные акты, устанавливающие требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса;

· Разработаны:

учебный план; рабочие программы по предметам, курсам, модулям; годовой календарный учебный график; положения о внеурочной деятельности обучающихся, об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы, о формах получения образования; реализуется модель взаимодействия МБОУ «Прииртышская СОШ» с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими организацию внеурочной деятельности детей, система мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов части учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, и внеурочной деятельности; проведены консультации для педагогических работников по вопросам проведения занятий внеурочной деятельности, организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов.

Единые методические дни в рамках августовской педагогической конференции «Социальный ресурс образования: сотрудничество, ответственность, компетентность».

Педсоветы – «Как раздвинуть страницы познания?», «Технология продуктивного чтения как средство формирования УУД», «Метапредметность как принцип интеграции содержания образования, как способ формирования теоретического мышления и универсальных способов деятельности…».

Методические совещания – «Метапредметный подход в обучении: от знаниевой парадигмы до личностного развития ребенка», «Современный урок: метапредметность, интегративность, практикоориентированность», «Менеджмент педагогического мастерства педагога», педагогическая мастерская «Технология сценирования в мыследеятельностной педагогике как ресурс инновационного развития образования». 

Административные совещания – «Программно-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы школы ФГОС ООО», круглый стол «Формирование УУД школьников», «Организация внеурочной деятельности в контексте ФГОС ООО», «Деятельность ШМО по применению метапредметного подхода в обучении школьников», «Метапредметность – устремленность к реальной жизни или уход от нее?», «Анализ результатов экспериментальной работы по метапредметному подходу в образовательном процессе школы».

Областные и районные стажерские площадки «Организация индивидуального социально-педагогического сопровождения обучающихся в урочной и внеурочной деятельности», «Творческий поиск. Самоменеджмент как основа творческого становления молодого специалиста», «Технологии, методы и приёмы активизации познавательной деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время как условие достижения метапредметных результатов».

Таким образом,  первые результаты  внедрения ФГОС показали, что, в целом, концептуальные идеи, заложенные в основу обучения и развития школьника,  востребованы в условиях нашего образовательного учреждения. Отмечается следующие положительные тенденции:

· углубление представления педагогов о содержании ФГОС нового поколения; 

· повышение профессионального (методического) мастерства учителей;

· осознание, изменение позиции, новое отношение к своей деятельности педагогов;

· положительная динамика использования учителями-предметниками в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий);

· использование педагогами  в работе с младшими подростками современных образовательных технологий;

· ориентация учителей-предметников на организацию здоровьесберегающей среды;

· возможность профессионального общения педагогов, обмена и распространение их опыта;

· положительное отношение родителей к реализации внеурочной деятельности.

Но наряду с положительными моментами есть и проблемы, которые необходимо отметить и устранять в следующем учебном году:

2. Корректировка (приведение в соответствие требованиям) нормативно-правовой базы ОУ по введению ФГОС ООО: ООП ООО.
3. Большая загруженность учителя, классного руководителя по отслеживанию,  учету, оцениванию, оформлению результатов освоения учебной программы, сформированности УУД, индивидуальных достижений обучающихся.

4. Нехватка помещений  для занятий  внеурочной деятельностью.

Выполнение учебного плана за год:

	Период
	Планируемое количество часов
	Количество пропущенных часов
	Количество замещенных часов
	Количество выданных часов
	% выполнения учебного плана

	1 четверть
	2.667
	144
	112
	2.635
	98,8%

	2 четверть
	2.181
	322
	261
	2.120
	97,2%

	3 четверть
	3.009
	110
	110
	3.119
	103,7%

	4 четверть
	2.424
	158
	158
	2.407
	99,3%

	Год
	10.281
	734
	641
	10.281
	100%


Данные таблицы показывают, выполнение программ учебного плана в 2013-2014 учебном году обеспечено в полном объеме. Возникающие из-за болезни учителей пропуски ликвидировались в течение года за счет часов, отведенных на повторение и закрепление учебного материала, своевременной организации замены уроков, в начальной школе – за счет интеграции. 

Прохождение программ по предметам учебного плана контролировалось ежемесячно, а также по итогам четверти, полугодия и года. 

Практическая часть по физике, химии, биологии, окружающему миру, географии, русскому языку и литературе выполнена по всем предметам в полном объеме.

Контроль реализации программ элективных курсов осуществлялся персонально по каждому школьнику и показал 100%-ное выполнение.

Программно-методическое обеспечение позволило в полном объеме реализовать учебный план. В текущем учебном году обучение было организовано по рабочим программам, составленным педагогами школы на основе  типовых общеобразовательных программ, рекомендованных Минобрнауки РФ, типовых адаптированных программ. Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и  в составе рабочих программ утверждено директором школы. Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью. В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий. Анализ ведения классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается, практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию. 
Данные об  общей и качественной успеваемости  в школе за 3 года:

2013-2014 учебный год

Успеваемость по ступеням

	Год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.

	2011-2012
	100
	54,7
	100
	26,6
	100
	30,5

	2012-2013
	100
	50,1
	100
	33,3
	100
	36,3

	2013-2014
	100
	47,3
	100
	31,7
	100
	35,2

	Вывод 
	100
	-7,4
	100
	-1,6
	100
	-1,1


Успеваемость по классам

	Класс
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Вывод

	
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.

	2
	100
	58
	100
	59,2
	100
	47,8
	100
	-10,2

	3
	100
	41
	100
	50
	100
	44
	100
	+3

	4
	100
	65
	100
	41
	100
	50
	100
	-15

	5
	100
	18
	100
	37,5
	100
	42,9
	100
	+24,9

	6
	100
	31
	100
	33
	100
	36,8
	100
	+5,8

	7
	100
	45,5
	100
	30
	100
	16,7
	100
	-28,8

	8
	100
	15
	100
	50
	100
	23,8
	100
	-8,8

	9
	100
	23,5
	100
	16
	100
	38,5
	100
	+15

	10
	100
	30
	100
	45,5
	100
	28,6
	100
	+1,4

	11
	100
	31
	100
	27
	100
	41,7
	100
	+10,7


Успеваемость по предметам

	Предмет 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Вывод

	
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.
	Общ.
	Кач.

	Русский язык
	100
	48,7
	100
	50,8
	100
	49,6
	100
	+0,9

	Литература
	100
	61,6
	100
	63,6
	100
	67,2
	100
	+5,6

	Английский  язык
	100
	83,6
	100
	92
	100
	59,5
	100
	-24,1

	Математика 
	100
	56,5
	100
	46,7
	100
	53,1
	100
	+3,4

	Алгебра
	100
	45
	100
	43
	100
	42
	100
	-3

	Геометрия
	100
	47
	100
	44,5
	100
	43
	100
	-4

	Информатика
	100
	79
	100
	100
	100
	82
	100
	+3

	Биология
	100
	55,6
	100
	87,8
	100
	54,1
	100
	+1,5

	Физика
	100
	54
	100
	51
	100
	45,5
	100
	-8,5

	Химия
	100
	40,9
	100
	84,3
	100
	50
	100
	-6,6

	История
	100
	51,6
	100
	49
	100
	49
	100
	-2,6

	Обществознание
	100
	62
	100
	53
	100
	59
	100
	-3

	География
	100
	64
	100
	55
	100
	50
	100
	-14

	Физкультура 
	100
	96,8
	100
	87,6
	100
	91,9
	100
	-4,9


Анализ успеваемости за 3 года в МБОУ «Прииртышская СОШ»

Необходимый минимум государственного стандарта по качественной успеваемости в 2013-2014 учебном году выполнен на 2 и 3 ступени обучения. На протяжении двух лет отрицательную динамику имеет качественная успеваемость на ступени начального образования. Начальная школа в целом за 3 года снизила показатели качественной успеваемости на 7,4%.
Работа по стабильности и повышению качественной успеваемости требует постоянного контроля. По-прежнему актуальна проблема изменения форм проведения уроков, методов и подходов обучения. Анализ результатов позволяет сделать вывод о недостаточной работе классных руководителей с коллективом обучающихся и родителей. 

Мониторинг успеваемости по предметам показывает положительную динамику: по литературе, математике, физкультуре; стабильную – по истории. Снижаются показатели по алгебре и геометрии (учителя Голубева О.А, Гаманюк С.Р.), физике (учитель Гаманюк С.Р.), географии (учитель Быкова М.М.). Таким образом, учителям необходимо продумать систему повышения качества обучения, составить индивидуальные маршруты образования школьников, администрации – контроль преподавания выше указанных предметов.

Задачи на 2014-2015 учебный год:

1. Администрации, руководителю ШМО учителей начальных классов Якубовой Л.Р., а также учителям Алыковой Г.С., Пуминовой С.В. обратить особое внимание на качество обучения и уровень обученности учащихся начальных классов; составить план комплексной деятельности всех участников образовательного процесса.

2. Классным руководителям выпускных классов 4, 9 и 11, Пуминовой С.В., Голубевой О.А., Сурпиной И.П. (соответственно), а также – учителям-предметникам, работающим в этих классах, обеспечить качественную подготовку школьников по предметам, особенно Голубевой О.А., Гаманюк С.Р. – по алгебре, геометрии, физике. 

3. Администрации взять на контроль преподавание алгебры, геометрии и физики в школе, уровень предметных результатов в 4 классе в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Анализ промежуточной аттестации в 2013-2014 учебном году

В течение учебного года в школе регулярно проводился текущий контроль. Результаты контрольных и срезовых работ отслеживались, обсуждались на заседаниях Методического совета и педсоветах и делались соответствующие выводы. В конце учебного года проводилась промежуточная аттестация в 2-8,10 классах, формы и сроки которой были утверждены на заседании педсовета и доведены до сведения обучающихся и их родителей.

Результаты региональной оценки качества за последние 3 года

2013-2014 учебный год

	Начальная школа

4 класс
	Количество обучающихся
	Количество участников
	Общая успеваемость (%)
	Качественная успеваемость (%)

	2011-2012 учебный год

	Гуманитарный цикл
	22
	18
	100
	94,4

	Естественно-математический цикл
	22
	18
	100
	100

	2012-2013 учебный год

	Гуманитарный цикл
	17
	12
	100
	91,7

	Естественно-математический цикл
	17
	11
	100
	63,6

	2013-2014 учебный год

	Гуманитарный цикл
	17
	13
	85,7
	64,3

	Естественно-математический цикл
	17
	14
	100
	76,9

	Основная школа

8 класс
	Количество обучающихся
	Количество участников
	Общая успеваемость (%)
	Качественная успеваемость (%)

	2011-2012 учебный год

	Гуманитарный цикл
	20
	14
	83,3
	36,7

	Естественно-математический цикл
	20
	17
	84,7
	52,9

	2012-2013 учебный год

	Гуманитарный цикл

Русский язык

Литература

История 
	11
	11
	90,9

81,8

90,9
	63,6

63,6

81,8

	Естественно-математический цикл:

География

Биология 

Математика

Физика

Химия  
	11
	9
	88,9

88,9

100

44,4

66,7
	88,9

66,7

100

0

33,3

	2013-2014 учебный год

	Гуманитарный цикл
	21
	17
	41,2
	11,8

	Естественно-математический цикл:

Математика

Физика

Химия

Биология

География 
	21
	20
	40

30

45

50

60
	25

20

5

20

15

	Основная школа

9 класс
	Количество обучающихся
	Количество участников
	Общая успеваемость (%)
	Качественная успеваемость (%)

	2011-2012 учебный год

	Русский язык
	18
	15
	66,7
	26,7

	Математика
	18
	16
	100
	37,5

	2012-2013 учебный год

	Русский язык
	19
	14
	71,4
	0

	Математика

Алгебра

Геометрия
	19
	15
	80,3

91,3

84,2
	24

31,1

39,3

	2013-2014 учебный год

	Русский язык
	13
	10
	40
	30

	Математика

Алгебра

Геометрия
	13
	8
	37,5

62,5

75
	25

12,5

25

	Старшая школа

10 класс
	Количество обучающихся
	Количество участников
	Общая успеваемость (%)
	Качественная успеваемость (%)

	2011-2012 учебный год

	Русский язык
	10
	10
	100
	20

	Математика
	10
	9
	100
	0

	2012-2013 учебный год

	Русский язык
	11
	10
	90
	40

	Математика
	11
	10
	100
	50

	2013-2014 учебный год

	Русский язык
	13
	11
	81,8
	18,2

	Математика
	13
	11
	81,8
	27,3

	Старшая школа

11 класс
	Количество обучающихся
	Количество участников
	Общая успеваемость (%)
	Качественная успеваемость (%)

	2011-2012 учебный год

	Русский язык
	19
	19
	100
	73,7

	Математика
	19
	19
	100
	5,3

	2012-2013 учебный год

	Русский язык
	11
	10
	100
	30

	Математика
	11
	8
	100
	37

	2013-2014 учебный год

	Русский язык
	12
	10
	100
	70

	Математика
	12
	9
	77,8
	0


В рамках реализации основных направлений регионального комплексного проекта модернизации образования проведена РОКО обучающихся 4, 8, 9, 10, 11 классов для построения непрерывной системы отслеживания результативности обучения, своевременного выявления пробелов в знаниях школьников, принятия эффективного управленческого решения, направленных на повышение качества образовательных услуг и обеспечение готовности учащихся к государственной (итоговой) аттестации.

Приказом ДОН Тюменской области было регламентировано проведение единых контрольных работ, репетиционных (пробных) экзаменов, ТОГИРРО разработаны КИМы для проведения РОКО, МБОУ «Прииртышская СОШ» обеспечены условия проведения, готовность обучающихся к оценке знаний по общеобразовательным предметам.

Выводы:

В ходе проверки выявлены индивидуальные достижения обучающихся на всех ступенях общего образования, которые внесены в «Банк учебных достижений школьников». Результаты проанализированы и предоставлены завучу Будолеевой А.А. (русский язык, 9-11 класс), Голубевой О.А. (математика, 10-11 класс), Быковой М.М. (география, 8 класс), Вахитовой М.Н. (гуманитарный и естественно-математический циклы, 4 класс). Итоги представлены в папке «Результаты РОКО». 

В таблице отражены результаты репетиционных экзаменов и единых контрольных работ компетентностного характера на школьном уровне. За последние 3 года качество успеваемости на начальной ступени обучения снижается по гуманитарному циклу, но выше результат по сравнению с предыдущим годом – по естественно-математическому на 13,3%; очень низкие результаты по основной школе – 8 класс, (мониторинг показывает отрицательную динамику), нестабильные результаты в 9 классе (контингент классов по уровню развития ниже); аналогичная картина складывается и по старшей школе.

По результатам независимой оценки уровня обученности школьников администрацией школы 01.04.14. проведено совещание с целью анализа результатов РОКО по общеобразовательным предметам учителями-предметниками, для рефлексии собственной деятельности педагогов, совершенствования методов и приемов их работы, направленных на повышение качества знаний на всех ступенях обучения; апреле-мае посещены уроки учителей-предметников с целью контроля выполнения плана коррекции знаний обучающихся, исправления ошибок, выявленных в ходе внешней экспертизы; уведомлена комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ о результатах РОКО и лишены части премии Будолеева А.А., Гаманюк С.Р., Голубева О.А., Юрьева О.А., Жарникова Л.В., Сурпина И.П.; учителями-предметниками Голубевой О.А., Юрьевой О.А., Сурпиной И.П., Жарниковой Л.В. даны объяснительные по качеству знаний школьников – недопустимом уровне их обученности и сформированности компетенций, пробелам в ОУУН; намечен и осуществлен план повышения качества обучения по предметам в 8, 9 классах; классными руководителями Жарниковой Л.В. (11 класс), Сурпиной И.П. (10 класс), Гаманюк С.Р. (9 класс), Вахитовой М.Н. (4 класс), Голубевой О.А. (8 класс) проинформированы родители обучающихся о результатах написания единых контрольных работ, репетиционных (пробных) экзаменов. 

Задачи на 2014-2015 учебный год:

1. Повышение качества образования:

1.1. Контроль преподавания предметов (особенно – математики и русского языка).

1.2. Составление КИМов, направленных на выявление уровня развития предметных компетентностей как интегрированного результата учебной деятельности учеников: умение работать с текстом, находить и перерабатывать информацию (таблица, график и т.д.).

1.3. Усилить практическую направленность предметов, развивая универсальные учебные действия школьников и стимулируя стремление у учащихся к самостоятельному выбору целей, задач, средств решения.

Анализ государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов

С 2013-2014 учебного года в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 59) итоговая аттестация, завершающая освоение образовательных программ основного общего образования является государственной. В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (утвержден 25.12.2013 г. № 1394), итоговая аттестация включает в себя обязательные экзамены по русскому языку и математике. Экзамены по другим учебным предметам обучающиеся сдают на добровольной основе по своему выбору. Для основной группы выпускников, не имеющих медицинских показаний, ГИА проводится: в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы. 

К государственной итоговой аттестации в текущем учебном году были допущены 13 (100%) обучающихся  9-х классов.

Все обучающиеся прошли государственную итоговую аттестацию, освоив учебную программу основного общего образования, и получили аттестат об основном общем образовании.

Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ

В 2013-2014 учебном году в 11 классе МБОУ «Прииртышская СОШ» обучалось 12 человек в двух профильных группах: естественнонаучной и социально-гуманитарной. Все обучающиеся успешно прошли аттестацию по базовым предметам, по выбору – не набрал необходимое количество баллов 1 выпускник (физика). С учителя физики Гаманюк З.Р. взяты письменные объяснения по данному факту, и администрацией школы принято решение о лишении стимулирующей части ФОТ и замене педагога. Кроме того, как показывает практика, большинству обучающихся естественнонаучного профиля при поступлении в ВУЗы необходимы результаты ЕГЭ по предмету «обществознание», который углубленно изучается социально-гуманитарной группой, а предмет биология менее востребован.

Таким образом, в будущем при формировании учебного плана профильного обучения необходимо учитывать эти особенности.

Задачи на новый 2014-2015 учебный год:

1. Администрации школы: 

1.1. взять на контроль преподавание в школе математики, физики;

1.2. рассмотреть кадровый потенциал ОУ

2. Учителям-предметникам:

2.1. продумать подготовку выпускников к государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ;

2.2. пересмотреть формы проведения уроков, технологии, методы и приемы их преподавания;

2.3. обеспечить связь урочной и внеурочной деятельности по предметам;

2.4. усилить текущий и промежуточный (внутришкольный) контроль знаний обучающихся 9 и 11 классов; 

2.5. способствовать повышению качества обучения учащихся

Анализ результативности профильного обучения
	Ф.И. ученика
	Предмет, изучаемый на профильном уровне
	Выбран ли предмет для сдачи в формате ЕГЭ (да / нет)
	Результаты ЕГЭ по данному предмету
	Где продолжит обучение

	Абдрашитов 

Азат 

Маратович
	Математика

Биология

Физика
	Да

Нет 

Да 
	52

-

33
	ТНГУ

	Быков 

Иван 

Владиславович
	Математика

Биология

Обществознание
	Да 

Нет 

Да 
	48

-

60
	ТГУ

	Быховский 

Артем 

Леонидович
	Русский язык

История

Обществознание
	Да 

Да 

Да 
	56

50

48
	ТГУ

	Вавакин 

Максим 

Петрович
	Математика

Биология

Физика
	Да

Нет

Нет 
	28

-

-
	Вооруженные силы РФ

	Ващенко 

Иоанн 

Викторович
	Математика

Биология

Физика
	Да 

Нет 

Да
	52

-

44
	ТНГУ

	Дружинина 

Виктория 

Сергеевна
	Математика

Биология

Физика
	Да 

Нет 

Да
	52

-

39
	ТГУ

	Казаков 

Иван 

Александрович
	Математика

Биология

Физика
	Да 

Нет 

Да
	60

-

39
	ТНГУ

	Половинкина 

Валерия 

Сергеевна
	Русский язык

История

Обществознание
	Да

Нет

Да 
	82

-

63
	ТГУ, 

ТГАКиСП

	Предеин 

Дмитрий Владимирович
	Математика

Биология

Физика
	Да

Нет

Да
	44

-

42
	ТНГУ

	Садыков 

Владислав Александрович
	Математика

Биология

Физика
	Да

Да

-
	36

56

-
	ТГСПА имени Д.И. Менделеева

	Чебанко 

Егор 

Николаевич
	Математика

Биология

Физика
	Да

Нет

Да
	52

-

47
	ТНГУ

	Якимова 

Екатерина Владимировна
	Математика

Биология

Физика
	Да

Нет

Да 
	48

-

40
	ТГСХА (ГАУСЗ)


В целом итоги работы администрации и учителей-предметников за 2013-2014 учебный год  показали, что в школе, был организован  контроль качества подготовки к ГИА со стороны администрации.

Учителя - предметники  в системе проводили мониторинг освоения программного материала, что подтвердили результаты государственной итоговой аттестации, знания обучающихся в основном соответствуют уровню требований к освоению учащимися основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования. 

Учителям-предметникам необходимо проанализировать результаты государственной итоговой аттестации и спланировать работу на новый учебный год так, чтобы повысить результаты обучения. 

Работа педагогического коллектива по развитию интеллектуальных способностей обучающихся и выявлению одаренных детей.

В начале 2013-2014 учебного года была спланирована и осуществлялась работа по развитию интеллектуальных способностей обучающихся и выявлению одаренных детей.

Основные цели:

- популяризация предмета и повышение интереса к нему среди обучающихся; 

- выявление одаренных детей;

-предоставление обучающимся возможности соревноваться между собой в конкурсах разного уровня;

- повышение квалификации учителей и активизация внеклассной и внешкольной работы.

Работа с одаренными детьми ведется с целью создания условий для развития творческой личности учащихся, для их самоопределения и самореализации, совершенствования знаний учащихся в определенной области.

В течение учебного года в школе были поведены  мероприятия уровня, охватившие весь состав ученического коллектива:  предметные недели, школьный тур  Всероссийской олимпиады школьников (проводился с участием начальной школы). 

Принимали участие в районном и региональном туре Всероссийской олимпиады школьников.

Участие в олимпиадах способствует созданию познавательного  мотива, активизирует мыслительную деятельность обучающихся, позволяет им проявить себя и посоревноваться с другими, поэтому необходимо включать в процесс подготовки большее количество детей, дифференцированно подходя к уровню сложности заданий.

Участие школьников в массовых мероприятиях

2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Количество участников
	Количество призеров

	1
	Предметные олимпиады по общеобразовательным предметам учащихся 9-11 классов:
	
	

	
	- школьные
	151
	47

	
	- районные
	29
	11

	
	-областные
	2
	0

	2
	Олимпиады УРФО
	
	

	
	-1-ый тур
	0
	0

	
	-2-ой тур
	0
	0

	
	-3-ий тур
	0
	0

	3
	Эрудит-марафон  учащихся 1-4 классов «ЭМУ» (федеральный этап)
	0
	0

	4
	Международная олимпиада по математике «Кенгуру»
	48
	0

	5
	Интернет-олимпиада
	0
	0

	6
	Научно-практическая конференция «Шаг в будущее»:
	
	

	
	- районный этап
	0
	0

	
	- областной этап
	0
	0

	7
	Всероссийский игровой конкурс «Золотое руно»
	44
	0

	8
	Творческие конкурсы (сочинений, творческих проектов, рефератов, рисунков и т.д.):
	 
	 

	
	- школьные
	67
	31

	
	- районные
	12
	17

	
	-областные
	7
	8

	
	-федеральные
	0
	0

	
	- международные
	0
	0

	9
	Спортивные соревнования:
	
	

	
	- школьные
	170
	46

	
	- районные
	15
	20

	
	-областные
	32
	4

Азисов Дамир,

8 класс, 2 место

Дружинина Виктория,

11 класс, 1 место

Садыкова Крестина,

8 класс, 2 место

Тренин Степан

8 класс, 1 место

	10
	Многопрофильная олимпиада «Менделеев» 
	0
	0

	11
	Другие, не указанные в перечне, мероприятия (указать уровень проведения и наименование мероприятия)
	
	

	
	- Русский медвежонок
	62
	0

	
	- КИТ
	42
	0

	
	- Британский бульдог
	4
	0

	
	- ЧИП
	52
	

	
	- Грамотей +
	13
	4 (по классу)

	
	- Дистанционная олимпиада по русскому языку
	15
	0

	
	Олимпиада для детей с ОВЗ
	
	

	
	- районный этап
	6
	2

Айтбаков Максим, 

4 класс, 2 место

Вожжов Александр, 

3 класс, 3 место

	
	- областной этап
	2
	0

	
	- Олимпиада младших школьников
	
	

	
	- районный этап
	5
	3

Патракеева Галина, 

4 класс, 1 место 

(русский язык),

Белоусова Виктория,

4 класс, 2 место 

(литературное чтение),

Гаманюк Полина,

4 класс, 2 место (технология)

	
	- областной этап
	1
	0


Индивидуальное обучение на дому.

В течение всего учебного года 1 обучающихся получали образование в домашних условиях, так как по медицинским показаниям они не могли обучаться непосредственно в образовательном учреждении.

Процесс обучения осуществлялся по индивидуальным учебным планам. Выбор учебного плана осуществлялся совместно с родителями на основании психолого-медико-педагогических рекомендаций.

 Задачей индивидуального обучения на дому являлось освоение обучающимся образовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта.

 Индивидуальное обучение на дому было организовано в соответствии с нормативно-правовыми документами.

В начале года было составлено расписание занятий и доведено до сведения обучающихся  и их родителей.

Учителями-предметниками и классными руководителями велись журналы учёта знаний обучающегося, в которых отражалось прохождение программного материала по всем предметам учебного плана, фиксировалось домашнее задание и оценивалась текущая и итоговая успеваемость.

Также в начале учебного года учителями-предметниками были составлены рабочие программы и утверждены директором школы.

В течение 2013-2014 учебного года администрацией школы осуществлялся контроль за организацией и осуществлением образовательного процесса. 

Во II полугодии проверены рабочие программы учителей-предметников, поурочное планирование, журнал индивидуального обучения на дому. 

В 2014-2015 учебном году педагогам следует обратить внимание на структуру и содержание рабочих программ индивидуального обучения.

В течение года замечаний по организации образовательного процесса и качеству преподавания со стороны родителей не было.

Обучающиеся программу освоили и по всем предметам индивидуального учебного плана аттестованы.

Ведение документации.

В течение 2013-2014учебного года администрацией школы проводилась проверка ведения документации: классных журналов, личных дел обучающихся, журналов индивидуальных занятий, кружков и секций, журналов обучения на дому, дневников обучающихся, рабочих тетрадей. Проверка дневников и рабочих тетрадей проводилась в рамках классно-обобщающего контроля. Все виды журналов проверялись каждый триместр и в конце года. Итогом проверки были справки, содержание которых своевременно доводились до членов коллектива.

1.Проверка классных журналов.

Журналы заполняются аккуратно большинством преподавателей, в соответствии с указаниями к ведению классного журнала, количество оценок достаточное. Однако имеются следующие замечания по ведению журналов: отдельными учителями допускаются ошибки и исправления в классных журналах. 

2.Проверка журналов индивидуальных занятий, кружков и секций.
Большинство учителей заполняли журналы своевременно и аккуратно. 

3.Проверка ведения дневников.

Дневники в начальных классах ведутся аккуратно.

В среднем звене отсутствует система в выставлении оценок в дневники учащихся, у отдельных учащихся нет подписей родителей за текущий период и итоги     триместров,  у большинства учащихся графа «Домашнее задание» не заполнена или записи носят формальный характер. Учащиеся записи  ведут небрежно, разными пастами, использует штрих-корректор,  Классным руководителям взять под личный контроль оформление и орфографический режим дневников учащихся.

4.Проверка рабочих тетрадей.
В течение учебного года в ходе классно-обобщающего контроля 3-11  классов проверялись рабочие тетради обучающихся по русскому языку, математике, информатике. Учителям необходимо более тщательно работать с тетрадями, добиваться от обучающихся их правильного ведения, соблюдения единого орфографического режима.

5.Проверка журналов обучения на дому.

3 класс: ответственная за ведение журнала Веденина Р.Н. Журнал велся четко и аккуратно, систематически заполнялся, записи тем велись в соответствии с рабочими программами, оценки выставлялись своевременно и в достаточном количестве.

6.Проверка личных дел обучающихся.

В конце учебного года администрацией были проверены личные дела обучающихся. Проверка показала правильность и своевременность заполнения личных дел классными руководителями. 
Заключительная часть

Говоря об итогах, следует отметить, что в течение года администрация и педагогический коллектив работал над реализацией поставленных задач. Уровень качества образования в среднем повысился, о чем свидетельствуют промежуточная аттестация и итоги учебного года, а также успешно проведенная ГИА-9. Однако проблемы в этом направлении есть, и над ними надо продолжать работать. 

Отмечается активность группы учителей, участвующих в различных конкурсах, повышающих свой профессионализм путем курсовой подготовки, публикующих свой опыт работы на сайтах. Стараясь сохранить и поддержать индивидуальность ребенка через систему внеурочной деятельности, следует отметить активность большей части  педагогического коллектива по привлечению обучающихся к участию в конкурсах разного уровня.
Подводя итоги учебно-воспитательной работы за 2013-2014 учебный год, в целом педагогическим коллективом  была проделана большая работа по решению поставленных задач и достигнуты неплохие результаты. Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные и  информационно-коммуникативные технологии. Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через элективные курсы, кружки, индивидуальные занятия позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования. Анализ итогов работы школы за год позволил определить цели и задачи школы на 2014-2015 учебный год.

Школа  немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. С этой целью учителю необходимо поддерживать и развивать потребности заниматься повышением своей квалификации, участвовать в конкурсах профессионального мастерства. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.

Задачи учебно-воспитательной работы:

1. Обеспечение права учащегося на всестороннее развитие способностей и задатков в условиях творческих, продуктивных взаимоотношений участников образовательного процесса и социального окружения школы, обеспечивающих здоровьесбережение, высокий уровень коммуникативности, открытость, информационную насыщенность и способствующих успешной реализации ребенка в информационном обществе.

2. Формирование духовно и физически здоровой личности на основе изучения нравственных ценностей русской и мировой культуры, истоков, традиций края и школы.

3. Расширение ИКТ – возможности учащихся и педагогов через активную работу школьного сайта, создание и размещение в открытом доступе цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих информационное, методическое и дидактическое сопровождение образовательного процесса.  

4.Формирование позитивного  отношения родительской общественности  к школе через школьный сайт, эстетическое оформление школы, активное участие родителей в общественных формах управления.

5.Повышение теоретического, методического, профессионального уровня мастерства учителей.

6.Совершенствование системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей через индивидуальную работу, дифференцированное обучение, внеклассные мероприятия

ЧАСТЬ № 4
Анализ реализации программы   воспитания и социализации личности

МБОУ «Прииртышская СОШ»  за 2013 -2014 учебный год  

  
Программа воспитания призвана усилить  воспитательное влияние на детей и подростков со стороны педагогического коллектива, упорядочить учебно-воспитательные мероприятия, сделать их более разнообразными  и действенными.
Вся воспитательная деятельность   направлена на создание оптимальных условий для духовно-нравственного развития социально активной личности, способной ориентироваться и адаптироваться в современных   условиях.
Результатом реализации программы воспитания должен стать молодой человек, воспитанный как личность и индивидуальность, ориентированный на творчество, на самопознание и самовоспитание, на вечные абсолютные ценности, с чувством гражданина, политической культурой, с духом свободы и демократии, личным достоинством.  Реализация данных задач осуществлялась через организацию общешкольных мероприятий, работу кружков, организацию предметных и тематических недель, линеек и дежурств по школе, оформительскую и трудовую  деятельность, проведение спортивных соревнований, работу ученического самоуправления и т.д.
Содержание воспитательной работы в минувшем учебном году определялось следующими видами деятельности: 
- познавательной, расширяющей кругозор, любознательность школьников и формирующей потребность в образовании, интеллектуальном развитии;

- художественно-эстетической, развивающей эстетические наклонности, потребность в прекрасном;

-   спортивной, способствующей здоровому образу жизни;
-  общественной, формирующей активную гражданскую позицию учащихся.


Воспитательная работа проходила через все виды и формы  деятельности школы. Особое внимание в реализации воспитательных задач  уделяется:

· учебному процессу, который несёт большой воспитательный заряд (конференции, олимпиады, интеллектуальные марафоны, предметные недели, деловые игры).

· внеклассной и внеурочной деятельности учащихся совместно  с педагогами (классные часы, различные конкурсы, внеурочные мероприятия, спортивные соревнования, вечера и т.д.)

· семье и социуму.


От качества взаимодействия всех прямых и косвенных участников воспитательного процесса зависит его успешность.  

   
Таким образом, создается и развивается единая образовательно-воспитательная система, где естественным продолжением учебного процесса является внеклассная и внеурочная  деятельность. 

Воспитательная система школы выполняла управленческую функцию по следующим направлениям:

1. Административная работа:

а)  знакомство с опытом воспитательной работы школ района;

б)  обмен опытом;

в)  МО классных руководителей.

2. Планирование:

а) разработка различных программ, направленных на развитие учащихся;

б) подбор форм и методов в соответствии с анализом.

3. Сбор информации:

а) педагогическое наблюдение;

б) анкетирование, мониторинг;

в) анализ собранной информации.

4. Совместная работа с другими центрами:

а) связь с общественными организациями «Совет ветеранов», КДН, ОДН, ОКДН 

б)   связь с  детским садом «Ягодка», Домом культуры, ФАП, СОК «Сибиряк», ЦДТ, ДЮСШ


       5. Контроль и коррекция: анализ и оценка  воспитательной работы (педагогические советы, МО классных руководителей, совещание при директоре).


6. Методическая работа в рамках воспитательной системы школы строится в нескольких направлениях:

     а) МО классных руководителей;

     б) индивидуальная работа с классными руководителями.

Главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации  способностей  детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

Перед каждым классным руководителем стоят практически одни и те же вопросы: как воспитывать сегодня? Какую цель преследовать? Какие методы воздействия сегодня могут стать полезными, а какие, наоборот, пойдут во вред?  
 Классное руководство осуществляют 11 классных руководителей,  из них: 3 педагога высшей категории;4 педагога первой квалификационной категории, 4- без категории.   Все  педагоги имеют высшее образование, педагоги начальной школы в 2012 году прошли курсы повышения квалификации в связи с введением ФГОС
Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика  класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни компетентностей. 
Анализ выполнения планов воспитательной работы в классах за год показал, что учащиеся 1 класса получили необходимые знания по успешному сосуществованию в коллективе, учащиеся 5 и 10 классов успешно прошли период адаптации, учащиеся 2-8 классов пополнили знания по разным сферам развития за счет правильно выбранной тематики классных часов и общешкольных мероприятий. Можно сказать, что практически все классные коллективы сформированы.  Выпускники 2014 года успешно адаптировались в социуме: из 12 выпускников,  11-поступили в ВУЗы, один выпускник служит в рядах РА.
В школе осуществляется рейтинговая оценка деятельности классного руководителя.  В неё входят следующие критерии:  
 - освоение учащимися образовательных стандартов; 
- высокий уровень обученности;
- включенность в систему дополнительного образования;
- профилактика безнадзорности и правонарушений;
- сохранение здоровья школьников;
- уровень общественной активности школьников;
- развитие взаимодействия  с родителями;
- удовлетворенность учащихся и родителей школьной жизнью;
- презентация и обобщение педагогического опыта.

Ежемесячное  материальное стимулирование труда классных руководителей  побуждает их к поиску активных форм и методов воспитания.
Анализ системы внутришкольного контроля, рейтинга общественной активности классов, анкетирования учащихся показал, что наиболее эффективно в прошедшем учебном году проявили себя классные руководители:  Вахитова М.Н., Алыкова Г.С., Якубова  Л.Р., Жарникова  Л.В., Голубева О.А., Сурпина И.П., Гаманюк С.Р.
Основные показатели выполнения программы воспитания:

Мониторинг анализа и эффективности реализации программы воспитания 

	критерии
	показатели
	2013 год
	 2014 год

	1.Включенность учащихся во внеурочную деятельность
	1.Количество    кружков 

                            секций

2.Охват 


	8 

7

98%
	 19

7

98%

 

	2.Ресурсное обеспечение процесса внеурочной деятельности
	1. Обеспеченность кадровыми ресурсами
	100%
	100%

	
	2. Обеспеченность информационно-техническими ресурсами
	100%
	100%

	
	3. Обеспеченность материально-техническими ресурсами
	100%
	100%

	3.Продуктивность внеурочной деятельности
	1. Достижение школьниками личностных результатов
	42%

увеличение по школе по сравнению с 2012годом  на 8%
	 44%   по   предметам- 

призеры 6 чел.

	4.Удовлетворенность обучающихся, родителей. педагогов организацией внеурочной деятельности,

воспитательной работы
	1.Удовлетворенность школьников  участием во внеурочной деятельности
	удовлетворены полностью- 88%

недостаточно- 12%

 
	удовлетворены полностью-  90%

недостаточно-  10%

 

	
	2.Сформированность у родителей  чувства удовлетворенности организацией воспитательной работы школы
	удовлетворены полностью-78%

недостаточно- 18%

не ответили - 4%
	удовлетворены полностью-81%

недостаточно- 13% 

не ответили - 6%

	
	3. Удовлетворенность педагогов организацией и ресурсным обеспечением внеурочной деятельности, её результатами
	полностью- 83%

недостаточно- 17%
	полностью- 77%

недостаточно- 23%

	5.Состояние преступности среди обучающихся
	Совершившие преступления, правонарушения

ВШК

ОДН

КДН

«Банк данных ГОВ» из них:

Опекунские

Совершившие правонарушения

Семьи, не выполняющие обязанности по воспитанию детей 
	3

4

3

1

12

7

2

3
	3

3

3

1

15

8

1

5

	6.Количество несовершеннолетних, употребляющих ПАВ и состоят в на учете в наркодиспансере
	
	0
	0

	 7.Итоги социологических опросов:
	
	
	

	
	позитивное отношение к труду, учебе
	78%
	81%

	
	   к родителям, старшему поколению
	93%
	94%

	
	к негативным  социальным явлениям
	82%
	84%

	 8.Охват организованным  отдыхом детей «группы риска»
	
	100%
	100%

	 9.Охват отдыхом  в лагерях с дневным пребыванием
	
	87%
	90%

	10.Увеличение количества  патриотических объединений:
	
	1( 20 чел)
	1 ( 20 чел)

	
	добровольческих объединений 
	1  

волонтерский отряд
	2

1- волонтерский отряд

2- школьное лесничество «РОСТОК»

	
	учащихся в тимуровских отрядах
	35 чел.
	40 чел.

	
	учащихся в общественных объединениях
	-
	-


 Уровень воспитанности на начало и конец года. 

	                         2013-2014 учебный год

	       На начало года(%)
	На конец года(%)

	Высокий    - 50%

Средний   -48%

Низкий- 3 %


	Высокий    - 50%

Средний   -48%

Низкий- 3 %




 Критерии оценки деятельности классных руководителей на конец года 

	Школа
	Всего кл. рук.-лей
	Высокий (чел)
	Средний (чел)
	Низкий (чел)

	
	
	На начало 

2013 - 2014 уч.г.
	На конец 

2013 -2014 уч.г.
	На начало 

2013 - 2014 уч.г.
	На конец 

2013 -2014 уч.г.
	На начало 

2013 - 2014 уч.г.
	На конец 

2013 -2014 уч.г.

	 
	11
	4
	5
	6
	5
	1
	1


Информация о несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета обучающихся
	№ п/п
	ФИО
	Класс 
	Вид учета



	
	
	
	ВШУ

(Дата постановки)
	КДН и ЗП 

администрации Тобольского района

(Дата постановки)
	ОДН ОУУП и ПДН МВД «Тобольский»

(полиция)

  (Дата постановки)
	Региональный банк данных несовершеннолетних «группы особого внимания» 

(без учета детей, находящихся в приемных и опекаемых семьях)

	1
	Руковишникова Полина
	6
	19.09.2013
	-
	26.05.2013
	-

	2
	Соловьев Родион
	7
	24.12.2013
	-
	-
	-

	3
	Марахин Сергей
	6
	3.09.2013
	10.04.2014
	26.03.2014
	07.05.2013

	4
	Тимощук Елена
	5
	 3.09.2013
	-
	-
	03.07.2012

	5
	Кузнецова Алина
	3
	24.12.2013
	-
	-
	28.11.2013

	6
	Кравцов Даниил
	3
	3.09.2013
	-
	-
	06.08.2013


                           Достижения волонтерского отряда «Поколение НЕКСТ»    

· Областная  школа актива   Молодежный экспресс» Катышева Мария, Юлдашев Рустам  10 класс, Чебанко Софья 9 класс.  грамота  за активное участие

· Агитбригада волонтерского отряда  «Поколение НЕКСТ»  награждена почетной грамотой  за патриотическое направление работы.
· Якимова Екатерина и Строган Назар  – грамота за  патриотическую направленность  работы в волонтерском отряде, благодарственное письмо за активную жизненную позицию. 

· Награда за участие  в волонтерском отряде  Строган Назар - путевка в ВДОЛ «ОКЕАН»

                                Грамоты за участие в районных мероприятиях:

- «Молодежь против наркотиков» - Тимошевич Полина, Строган Назар.

-фестиваль «Мы»,  награжден в номинации « Лучший волонтерский отряд» 

 Фестиваль «Жить так здорово-здорово!»- 2 место 

-КВН  - 2 место

Казачий фестиваль «Наследники Ермака» в г. Тобольске - кубок и диплом за участие

 Участие учащихся МБОУ «Прииртышская СОШ»  в мероприятиях школы, района и области  в 2013-2014 учебном году

	№
	мероприятие
	уровень
	ФИО участника
	место

	Сентябрь 

	1
	Президентские состязания
	
	команда
	

	
	 
	
	
	

	Октябрь 

	1
	День учителя
	районный
	
	

	2
	Волейбол
	районный
	команда
	3 мест

	3
	Праздник «90-летие Тобольского района»
	районный
	
	

	Ноябрь 

	1
	Соревнования кадетских классов
	районный
	команда
	1 место

Чебанко 

Строган

	2
	«Молодежный экспресс»
	областной
	КатышеваМ.

Юлдашев Р.

Чебанко С.
	грамота

	3
	Олимпиады по предметам
	районный
	
	

	4
	  VI Слет школьных лесничеств 

(10.11-13.11.13г.)
	областной
	команда

Строган Н.

Предеин Д.

Никитин К.


	5 место- «Лесное многоборье»

-

- 2место, экология»

«геодезия»

	5
	Футбол
	районный
	команда
	1 место

	6
	Конкурс хоров
	районный
	
	3 место, диплом

	7
	Конкурс рисунков «Люблю тебя , мой край родной!» экологического проекта   « В судьбе природы –наша судьба»
	областной
	Кульмаметова Виктория 6 класс
	3 место

	8
	Баскетбол (дев.) 
	районный
	команда
	1 место 

	Декабрь 

	1
	Баскетбол  (дев. ) 
	зональный
	команда
	2 место

	
	Олимпиады по предметам
	
	
	

	2
	Открытие лыжного сезона
	районный
	
	1 место

	3
	Конкурс  творческих работ «Моя семья»
	Всероссийский
	6 класс

4 класс
	

	4
	Конкурс «Сохраним наш лес»
	областной
	6 класс

4 класс
	

	5
	Всероссийская неделя «Внимание - дети»
	
	
	

	Февраль

	1
	Школа кадетов
	районный
	10-11кл
	1 место

	
	Неделя спорта и здоровья
	школьный
	
	

	3
	«Муравейник»
	районный
	2-4 кл.
	-

	4
	Районная конференция отцов
	
	1.8,11кл.
	Грамоты Предеин А., Карсканов В.

	5
	«Звездочки села». Выставка декоративно-прикладного искусства
	районный
	Гаманюк Полина


	1 место

	6
	«Зарница»
	районный
	1 место –боевой листок
	Вахитова М.Н.

	7
	«Лыжня России»
	районный
	1 место
	команда

	8
	Конкурс сочинений « блокада Ленинграда»
	районный
	2 место 
	Айтмухаметова Алина  9 класс

	Март 

	1
	Конкурс сочинений «Люблю тебя мой край родной»
	районный
	
	

	2
	«Наследники»
	районный
	2 место
	Строган Н.

Чубенко А.

Карсканов М.

Азисов Д.

	3
	Литературно-музыкальная композиция «В памяти навечно»
	областной  
	участие
	

	4
	Конкурс идей создания детского бренда «ЗОЖ глазами детей»
	областной
	участие
	Гаманюк  Полина



	5
	Конкурс детского рисунка «Мир глазами детей»


	областной
	12 место
	Кульмаметова Вика, (2)

Айтмухаметова Алина

Проскурина Алена,

Федосеева Катя

	6
	Областная акция  «Щедрое Тюменское сердце», к 70-летию области
	областной
	
	-

	7
	День птиц
	областной
	
	-

	8
	Конкурс фоторабот «День леса»
	областной
	
	Гаманюк Полина

	9
	Конкурс  «Живая классика»
	районный
	участие
	Душина Вероника

	Апрель 

	1
	Ученик года
	район
	4 место 
	Якимова Катя

	2
	Соревенования по стритболу
	район
	1 место 
	Команда девушек и юношей

	3
	Битва хоров
	район
	3 место
	

	4
	Фестиваль «Театральная весна»
	район
	1.2. 3  место в номинации «рисунок- Я танцую и пою»
	Кульмаметова , Айтмухаметова , Проскурина 

	
	
	
	2 место

Номинация «художественное чтение»
	Карсканова Александра

	
	
	
	Номинация «Лучшая мужская роль» лауреат
	Строган Назар

	5
	Смотр худ. самодеятельности
	район.
	участие
	

	Май

	1
	Л/эстафета 
	район
	2 место
	Тренин



	2
	Чемпионат по мини-футболу
	район
	 3место
	

	3
	Чемпионат района по мини-лапте
	район
	1 место
	команда

	4
	Соревнования по робототехнике
	городские
	1.2.3 место
	Карсканова Александра, Файзулина Азалия


Воспитание педагогическим коллективом школы рассматривается в неразрывной связи с обучением. Организация воспитательной работы в школе подчинена главной идее - человек есть саморазвивающееся, самоопределяющееся, самореализующееся существо. Иначе говоря, человек развивает, учит, воспитывает себя сам, а не какая-то посторонняя сила, будь то даже родители, педагоги, ближайшее окружение. По-другому и быть не может, ибо только в этом случае возникает сама возможность обретения человеком личной ответственности. 

От того, какие наши дети сегодня, зависит, каким будет наше общество завтра. В поведении детей и подростков проявляется их отношение к другим людям и к самим себе, к окружающему предметному миру и природе, к нравственным, правовым, эстетическим и другим нормам и ценностям общества. Поведение можно рассматривать как один из важнейших факторов, связывающих ребёнка или подростка с окружающим миром, оказывающим влияние на формирование социальных качеств его личности. Для воспитания особенно важны те аспекты поведения, в которых проявляются и формируются взаимоотношения детей друг с другом и с окружающими людьми. 

Цель воспитательной работы школы:  личностно-ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности учащихся.

 
В  2013-2014 учебном году коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:

· формирование у школьников системы духовно-нравственных ценностей,  готовности к самостоятельному нравственному выбору;  
· организация ученического самоуправления, способствующего сплочению  школьного коллектива и реализации каждым школьником своей гражданской позиции; 

· формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания;

· развитие познавательной и социальной  активности учащихся, воспитание ответственного отношения к учебе, сознательной  дисциплины, потребности в самосовершенствовании и самореализации;

· формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков; 

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности;

· активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности школы,

· продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью;

· качественное улучшение индивидуальной работы с учащимися группы риска, работы по охране детства, опекаемыми и другими социально незащищенными категориями детей.

Главную роль в реализации поставленных целей и задач играют педагоги - непосредственные участники учебно-воспитательного процесса.

Качественная характеристика организаторов  учебно-воспитательного процесса.

	
	Всего 
	Квалификационная 
категория
	Стаж работы

	
	
	Высшая
	I
	Соответст.
	б/к
	До 3лет
	3-10
	10-15
	≥15

	Классные 

руководители
	11
	2
	5
	1
	3
	3
	1
	0
	7


По данным таблицы можно сделать вывод, что  большинство учителей имеют достаточно большой опыт работы, это творчески работающие специалисты, которые способны комплексно и профессионально решать сложные педагогические ситуации. 

         На основе выдвинутых задач были сконструированы воспита​тельные планы и программы, план работы по воспитательной, планы работ классных коллективов.             

          В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое, художественно-эстетическое,  туристско-краеведческое, трудовое, сотрудничество с родителями, профилактическая деятельность с детьми «группы риска, кружковая работа..

Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать  своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость  и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

Все школьные традиционные дела делились на общешкольные, классные и групповые. Что же касается традиционных школьных дел, то все они прошли успешно, это: 

· День Знаний - торжественная линейка 

· Праздник Осени

· День Учителя

· День матери

· Новогодние праздники

· День защитника Отечества

· Славим женщину в века - 8 Марта

· Масленица

· Шествие «Свеча», «Рассвет победы»

· Цикл классных часов по профилактике дорожного травматизма и правонарушений 

· Праздник чести школы
· Последний звонок

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ребенка. 

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие  спортивно – оздоровительного  направления деятельности школы. Цель: создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. Были определены основные формы организации воспитательной деятельности: 

· цикл классных часов «Скажи наркотикам НЕТ!», 

· спортивные праздники, 

· соревнования, 

Для сохранения и поддержа​ния здоровья  детей в школе работали  спортивные секции и кружки. Повышению уровня физического здоровья детей способствовало сотрудничество с ДЮСШ Тобольского района  и отделом культуры и молодежной политики Администрации Тобольский муниципальный район,  совместно с которыми систематически проводились Дни здоровья, спортивные соревнования и праздники.

Но все же уровень спортивной работы по сравнению с районными показателями остается низким. Данное направление школы должно стать приоритетным при тех ресурсах, которые имеет школа.
Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 

          В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности  соответствовали возрасту учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствовали повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей.

В прошедшем  учебном году реализованы годовые планы мероприятий по профилактике правонарушений, по профилактике употребления психоактивных веществ в молодежной среде; по профилактике безнадзорности и беспризорности, предупреждению правонарушений среди подростков. 

         В соответствии с  планом работа велась по следующим направлениям: организация массовых мероприятий, проведение профилактических дней с учащимися, индивидуальная профилактическая работа с детьми «ГОВ» и семьями, находящимися в социально опасном положении, работа  с педагогическим коллективом, родительский правовой всеобуч. В школе  проводились единые тематические классные часы, Дни профилактики курения, алкоголизма, токсикомании и наркомании, коллективно-творческие дела, посвященные Международному Дню без табака, Дню памяти погибших от СПИДа, Дню борьбы с наркоманией, Всемирному Дню здоровья. Систематически  организовывались круглые столы, просмотр  и обсуждение видеофильмов, совместные мероприятия по профилактике вредных привычек среди подростков с сельской библиотекой.
Профилактическая деятельность с детьми «группы риска» организовывалась  согласно  Федеральному Закону № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Классными руководителями, общественным  инспектором ежегодно проводятся медико-социальные исследования по раннему выявлению курения, употребления алкогольных напитков, токсических средств и причин, побудивших к этому. Выявляются  несовершеннолетние «группы риска», склонные к правонарушениям, употреблению ПАВ. Изучаются индивидуальные особенности развития личности учащихся «группы риска», социальное положение и материально-бытовые условия проживания их семей, условия  семейного воспитания,  занятость в свободное время. Полученная информация размещается в школьном банке данных. За обучающимися устанавливается систематическое психолого-педагогическое наблюдение, организуется индивидуально-профилактическая работа, результаты которой фиксируются  в дневниках  индивидуальной профилактической работы с учащимися «группы риска».

Профилактической работе способствует деятельность в школе «Совета профилактики»,  на  заседаниях  которого  решались  индивидуальные проблемы отдельных учащихся, по каждому факту принимались экстренные меры. В течение 2013 – 2014 учебного года было проведено 2 заседания.

Руководство школы уделяло особое внимание совершенствованию профилактической работы. Вопросы правового воспитания и профилактики безнадзорности, правонарушений,  рассматривались на родительских собраниях, совещаниях при директоре.

Продолжена работа школьного коллектива по военно-патриотическому воспитанию  в образовательном учреждении.   Реализованы планы мероприятий, посвященных 69 годовщине  со  Дня  победы,  памятных  дат  истории  России. Проведены конкурсы рисунков и плакатов,   митинг. 

 Установлено тесное сотрудничество с  краеведческим музеем, на базе которого систематически проводились экскурсии по музею,  по памятным местам г. Тобольска. 

  В становлении личности учащихся школа большую роль отводит художественно-эстетическому воспитанию, которое способствует развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В рамках реализации этого  направления  в школе проводилась традиционная работа (школьные вечера, утренники, праздничные концерты, выставки творчества).

Особое внимание отводилось выявлению творческих способностей и наклонностей учащихся, вовлечению  их в разнообразную творческую внеурочную деятельность. В течение года все дети приняли участие в одном или нескольких вечерах, творческих конкурсах: «Праздник Осень», «День Матери» и другие.
Для эффективного творческого развития личности ребенка налажена тесная связь с сельской  библиотекой, ДЮСШ, ДХТ. Все это способствовало художественно-эстетическому развитию учащихся,  формированию художественной культуры как неотъемлемой части культуры духовной.  

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Целенаправленность и эффективность данной работы обеспечивались по следующим направлениям деятельности: диагностика семьи, взаимоотношения с родителями учащихся, работа с нестандартными семьями, организация полезного досуга. Успешно проведены классные родительские собрания, организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты, общешкольные родительские собрания, тематические консультации. Для информирования общественности о деятельности педагогов и учащихся создан и работает сайт школы. Благодаря активной поддержке родителей в этом учебном году, так же как и на протяжении ряда лет,  решаются задачи организации оздоровительных мероприятий, школьных праздников, экскурсий. 

          Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность образовательного и воспитательного процесса. 

          Необходимым условием нормального функционирования воспитательной системы является формирование высокопрофессионального корпуса педагогов - воспитателей. С этой целью в школе ведет  свою  деятельность  методическое объединение классных руководителей. 

           Результатом воспитательной работы школы являются показатели уровня воспитанности обучающихся. При оценке уровня воспитанности обучающихся классные руководители используют методику, которая подразумевает оценку уровня воспитанности самим обучающимся, одноклассниками, родителями, учителем. По результатам проделанной работы был определен уровня воспитанности каждого обучающегося, школы в целом.

Результаты даны в таблице  в  сравнении за  3  года:

	2011/2012
	2012/2013
	2013-2014

	5
	4,14
	5
	4,19
	5
	4,27

	6
	3,7
	6
	4,1
	6
	4,43

	7
	3,7
	7
	4,0
	7
	4,3

	8
	4,4
	8
	3,9
	8
	4,38

	9
	4,02
	9
	4,3
	9
	4,17


По результатам диагностики уровня воспитанности наблюдается положительная динамика высокого уровня воспитанности учащихся,  хотя еще есть учащиеся с низким уровнем воспитанности.

Увеличилось количество школьников, участвующих в творческих конкурсах и  спортивных соревнованиях на муниципальных и региональных и  всероссийском  уровнях.

Кроме этого, учащиеся школы приняли активное участие во Всероссийских сетевых конкурсах и олимпиадах: «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Умники и умницы», «Олимпус», «Эрудит», предметные олимпиады по предметам.

За текущий  учебный  год наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:

· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;

· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы;

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные совместные вечера, отчеты детей перед родителями, родительские лектории;

· активизировалась работа по участию классных руководителей и школьников в творческих и профессиональных конкурсах;

· бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания.

 
 Можно считать, что, в целом, педколлектив уделял большое внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей,  были направлены на реализацию поставленных задач,  и имели место в воспитательной системе школы.

Однако нельзя отрицать и  ряд проблем, существенно осложняющих организацию  воспитательной  работы:

· Классные   руководители и педагоги дополнительного образования не всегда могут сформировать у школьников активную гражданскую позицию, систему ценностей здорового образа жизни и способности противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. 

· К  сожалению, увеличивается число обучающихся с отклонениями в здоровье. 

· Есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся: как среднего звена, так и старших, формировать у детей основы культуры поведения.

· Еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда.

· Не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками, в процессе обучения и воспитания имеются трудности в работе с неблагополучными семьями.

· Продолжает иметь место ряд нарушений Устава школы подростками.

А это означает, что одной из главнейших задач воспитательной работы школы в новом учебном году должна стать работа,  как с детьми, так и родителями по нравственному воспитанию. 

Таким образом, важнейшие задачи воспитания в следующем учебном году –

· Активизировать  работу  среди  подростков  и  старших  школьников,  направленную  на  заботу  о  близких    и  пожилых  людях;

· Усилить  работу  по  развитию  у  школьников  чувства  любви  и  ответственности  за  своё  Отечество  и  свой  родной  край;

· Формировать  активную  жизненную  позицию,  осуществлять      личностное  развитие  в  процессе  взаимодействия  между  взрослыми  и  учащимися.

· Разнообразить  формы  работы  с  родителями  с  целью  привлечения  их  к  активному  участию  в  работе  педагогического коллектива  и  внеклассных  мероприятиях  среди  школьников.

· В  течение  всего  года усилить работу по профилактике  наркомании,  табакокурения  и  алкоголизма, пропаганде антикоррупционного мировоззрения среди обучающихся, родителей и работников школы;

· Вызывать  и  поддерживать  интерес  школьников  к  здоровому  образу  жизни  через  массовые  спортивные  мероприятия,  профилактические  беседы  и  экскурсии  в  природу;

· Усилить спортивно-оздоровительную работу в школе, используя все ресурсы школы;

· Воспитывать  экологическую  грамотность  школьников.

01.08.2014 г. 

Директор МБОУ «Прииртышская СОШ» Быкова М.М.




































